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Denkanstoss

Mut zur Lücke: Sie müssen nicht alle Anforderungen
von Stelleninseraten erfüllen
In der heutigen Wirtschafts-
welt, die von raschen Verände-
rungen und ständiger Innova-
tion geprägt ist, wird die Suche
nach dem perfekten Mitarbei-
ter oft zu einer anspruchsvollen
Aufgabe.

Stelleninserate werden mit einer
Vielzahl von Anforderungen ge-
spickt, die von Bewerbern erwartet
werden. Doch immer mehr Exper-
ten und Personalverantwortliche be-
tonen den Mut zur Lücke und raten
dazu, nicht zwanghaft alle aufgeführ-
ten Kriterien erfüllen zu wollen.

Verbreitetes Phänomen
Stellenausschreibungen verlangen
eine lange Liste von Qualifikatio-
nen, Erfahrungen und Fähigkeiten.
Viele Bewerber fühlen sich einge-
schüchtert, wenn sie feststellen,
dass sie nicht alle Anforderungen er-
füllen. Dies führt oft dazu, dass qua-
lifizierte Personen auf eine Bewer-
bungverzichten,obwohlsiediemeis-
ten notwendigen Voraussetzungen
mitbringen. Doch warum ist es
eigentlich wichtig, den Mut zur Lü-
cke zu haben?

Das sagt die Forschung
Erstens zeigt die Forschung, dass
Frauen und Minderheiten tenden-
ziell zögerlicher sind, sich auf Posi-
tionen zu bewerben, wenn sie nicht
alle Kriterien erfüllen. Das Phäno-
men wird als Impostorsyndrom be-

zeichnet und führt dazu, dass viele
qualifizierte Personen sich selbst
unterschätzen und denken, dass sie
nicht gut genug sind. Unternehmen
sollten aktiv danach streben, diese
Barrieren abzubauen und auch Be-
werber zu berücksichtigen, die nicht
alle aufgeführten Anforderungen er-
füllen.

Flexibilität ist wertvoll
Zweitens ändern sich die Anforde-
rungeninvielenBranchenrapide.Die
Fähigkeit, sich schnell anzupassen
und neues Wissen zu erwerben, ist
oft genauso wichtig wie bereits vor-

handene Erfahrungen. Ein Bewer-
ber, der bereit ist, in die Lücke zu
springen und sich neue Fähigkeiten
anzueignen, kann genauso wertvoll
sein wie jemand, der bereits alles
mitbringt.

Glaubwürdigkeit und
Authentizität
Drittens signalisiert der Mut zur Lü-
cke auch eine gewisse Selbstkennt-
nis und Ehrlichkeit seitens des Be-
werbers. Es zeigt, dass die Person
ihre Stärken und Schwächen realis-
tisch einschätzen kann. Ein Bewer-
ber, der offen darüber spricht, dass

er bestimmte Fähigkeiten noch nicht
perfekt beherrscht, aber bereit ist,
daran zu arbeiten, gewinnt an Glaub-
würdigkeit und Authentizität.

Auch Firmen sind gefordert
Unternehmen, die den Mut zur Lü-
cke fördern, können von einer viel-
fältigerenunddynamischerenBeleg-
schaft profitieren. Indem sie Bewer-
ber nicht nur nach einem festgeleg-
ten Kriterienkatalog bewerten, son-
dern auchdenBlick für Potenzial und
Lernbereitschaft schärfen, schaf-
fen sie eine Umgebung, die Innova-
tion und Wachstum fördert. Natür-

lichbedeutetderMutzurLückenicht,
dass grundlegende Qualifikationen
ignoriertwerdensollten. Es geht viel-
mehr darum, den Fokus nicht aus-
schliesslich auf vordefinierte Krite-
rien zu legen, sondern auch Raum
für individuelle Stärken und Entwick-
lungspotenziale zu lassen. In einer
Zeit, in welcher der Arbeitsmarkt von
Flexibilität und Anpassungsfähig-
keit geprägt ist, ist der Mut zur Lü-
cke ein wichtiger Schritt in Richtung
einer zukunftsorientierten Personal-
politik. Es ist an der Zeit, die star-
ren Vorstellungen von «idealen» Be-
werbern aufzubrechen. gs

Der Wille, Lücken in der Ausbildung zu schliessen oder aus Erfahrungen zu lernen und daran zu wachsen, wird von Arbeitgebern durchaus geschätzt. Adobe Stock
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Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

- Bauspengler mit EFZ Abschluss

- Abdichter mit EFH Abschluss

Wir bieten
• interessante und selbständige Tätigkeit
• sorgfältige Einführung in das Tätigkeitsgebiet
• Attraktive Anstellungsbedingungen

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns einfach an.

René Schlegel, Tel. 071 929 59 69
oder 079 771 11 28

H. Schlegel AG
Kaminbau • Spenglerei
Ringstrasse 15, Stelz, 9500 Wil

Hauptstrasse 19, 8376 Fischingen
Tel. 071 977 14 21, www.langensand-fenster.ch

Wir suchen: Schreiner EFZ

Offene Stellen.

Bewirb Dich jetzt!

Baue Dir
deine Zukunft.

Fischingerstrasse 23 8374 Oberwangen 071 977 13 77

Wir suchen einen

Zimmermann
Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir Ihre Unterstützung.

Sie sind Zimmermann aus Leidenschaft
und arbeiten gerne selbstständig in einem
kleinen Team?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter buerge.zimmerei@bluewin.ch

Wenn ein älteres Ehepaar Hand in Hand die Strasse entlanggeht
und sich zwischendurch tief in die Augen schaut, geht mir das Herz
auf. Ja, ich spüre sogar selbst ein leichtes Kribbeln in den Beinen.
Ich stelle mir dann jeweils vor, wie lange so ein Paar wohl schon zu-
sammen ist. 30 Jahre? Vielleicht sogar 50 Jahre? Eine langjährige
Beziehung, eine enge Vertrautheit, das ist es doch, was wir uns alle
wünschen, nicht nur in der Liebe, sondern auch im Job.

Wie wohl das erste Date des alten Ehepaares ausgeschaut hat?
Darüber können wir nur spekulieren. Ganz anders verhält sich die
Sache beim Job. Das erste «Date» mit dem allfälligen neuen Arbeit-
geber ist meist das Bewerbungsgespräch. Man tastet sich ab, lernt
sich kennen und findet, wenn alles passt, zusammen. Nicht selten
mit dem gemeinsamen Wunsch nach einer langjährigen Beziehung.

Mit unserem Magazin Job-Dating, welches als einziges Medium
lückenlos die Bevölkerung der 23 Gemeinden der Wirtschaftsregion
Wil erreicht, vermitteln wir genau solche ersten «Dates». Suchen Sie
sich auf den nächsten Seiten Ihren «Partner». So sitzen Sie vielleicht
schon bald bei Ihrem nächsten Date.

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg und eine langjährige Beziehung.

Lui Eigenmann,
Redaktionsleiter

EDITORIAL



Tipps zu Bewerbungsunterlagen

Die Kunst der Bewerbung: Worauf Sie achten sollten
Die Suche nach einem neuen
Job ist oft eine anspruchsvolle
Aufgabe, die eine sorgfältige
Vorbereitung erfordert.

DerSchlüsselzumErfolgliegt ineiner
überzeugenden Bewerbung. Hier
sind wichtige Aspekte, auf die Sie
bei Bewerbungen achten sollten.

Die formale Gestaltung
Die äussere Erscheinung Ihrer Be-
werbung ist der erste Eindruck, den
Sie beim potenziellen Arbeitgeber
hinterlassen. Achten Sie darauf,
dass Ihr Lebenslauf klar struktu-
riert ist und ein professionelles De-
sign aufweist. Vermeiden Sie über-
mässige Verzierungen, aber setzen
Sie auf eine übersichtliche Darstel-
lung Ihrer Qualifikationen und Erfah-
rungen. Bedenken Sie, dass der ers-
teEindruckoftüberdenweiterenVer-
lauf des Auswahlprozesses ent-
scheidet.

Das Anschreiben
Das Anschreiben, auch Motivations-
schreiben genannt, ist Ihre persön-
liche Visitenkarte. Nutzen Sie die-
se Chance, um Ihr Interesse an der
ausgeschriebenen Stelle zu bekun-
den und Ihre Motivation darzule-
gen. Gehen Sie konkret auf die An-
forderungen der Stellenausschrei-
bung ein und zeigen Sie, warum Sie
der perfekte Kandidat sind. Vermei-
den Sie dabei jedoch Floskeln und
versuchen Sie, authentisch zu blei-
ben.EingutgeschriebenesAnschrei-
ben gibt dem Arbeitgeber einen Ein-
blick in Ihre Persönlichkeit und Ihre
Motivation für die ausgeschriebene
Position. Achten Sie auf absolute
Fehlerfreiheit. Schreipfeeler sind un-
verzeihlich.

Die Auswahl der Referenzen
Bei vielen Bewerbungen werden Re-
ferenzen angefordert. Achten Sie
darauf, aussagekräftige Referen-
zen auszuwählen, die Ihre berufli-
chen Fähigkeiten und Ihre Persön-
lichkeit positiv widerspiegeln. Spre-
chen Sie im Vorfeld mit den Perso-
nen, die Sie als Referenzen ange-
ben möchten, und informieren Sie
sie über Ihre Bewerbung. So stellen
Sie sicher, dass Ihre Referenzen gut
vorbereitet sind, falls sie vomArbeit-
geber kontaktiert werden.

Relevanz betonen
Stellen Sie sicher, dass Ihre Bewer-
bung relevante Informationen ent-

hält. Konzentrieren Sie sich auf Qua-
lifikationen und Erfahrungen, die für
die ausgeschriebene Stelle rele-
vant sind. Vermeiden Sie es, Ihren
gesamten beruflichen Werdegang
lückenlos aufzulisten, und setzen
Sie stattdessen gezielt Schwerpunk-
te. Einmassgeschneiderter Lebens-
lauf, der die spezifischen Anforde-
rungenderPositionbetont,zeigtdem
Arbeitgeber, dass Sie die Bedürfnis-
se des Unternehmens verstehen.

Onlinepräsenz
In der heutigen Zeit spielt die Online-
präsenz eine wichtige Rolle. Arbeit-
geber recherchieren oft im Internet
nach Bewerbern. Überprüfen Sie da-

her Ihre Social-Media-Profile und
stellenSiesicher,dassSieeinenpro-
fessionellen Eindruck hinterlassen.
Löschen Sie gegebenenfalls Inhal-
te, die Ihr berufliches Image beein-
trächtigenkönnten.EinepositiveOn-
linepräsenz kann Ihre Glaubwürdig-
keit stärken und das Vertrauen des
Arbeitgebers gewinnen.

Individualität bewahren
Standardisierte Bewerbungen fal-
len oft schnell durchs Raster. Versu-
chen Sie, Ihrer Bewerbung eine per-
sönliche Note zu verleihen. Zeigen
Sie, was Sie von anderen Bewer-
bern unterscheidet, sei es durch be-
sondere Erfahrungen, Fähigkeiten

oder Ihre Persönlichkeit. Arbeitge-
ber schätzen Bewerber, die ihre Ein-
zigartigkeit betonen und ihre indivi-
duellen Stärken hervorheben.

Fazit
Die erfolgreiche Bewerbung erfor-
derteinesorgfältigePlanungundVor-
bereitung. IndemSie auf formaleGe-
staltung, aussagekräftige Inhalte,
relevante Referenzen und eine per-
sönliche Note achten, steigern Sie
Ihre Chancen, im Auswahlprozess
positiv aufzufallen. Falls Sie unsi-
cher sind, ob Ihre Bewerbungsunter-
lagen den Empfehlungen genügen,
empfiehlt sich professionelle Unter-
stützung. gs

Die erfolgreiche Bewerbung erfordert eine sorgfältige Planung und Vorbereitung. Dabei Unterstützung anzunehmen, ist keine Schande. Adobe Stock
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langweiliges Inserat.
spannende Jobs.
komm zu uns.

Elektrotechnik Informatik Hausgeräte Automation

Wir sind ein regional tätiger Zimmerei Betrieb inkl. Sägerei und suchen einen

Säger, Zimmermann oder Forstwart
Aufgabengebiet:
In dieser Funktion arbeitest du in unserer Sägerei und wirst diese nach einer Einführungs Zeit
selbständig führen.

Deine Kompetenz:
– Berufslehre als Säger, Zimmermann oder Forstwart
– Körperlich fit
– Erfahrung Maschinenbedienung, Unterhalt und Reparatur
– Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
– Rasche Auffassungsgabe
– Zuverlässigkeit und Belastbarkeit auch in hektischen Zeiten
– SUVA Seitenstaplerausweis von Vorteil
– Fahrausweis Kat. D1E

Deine Perspektiven:
Wir bieten dir eine interessante Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen.

Gschwend Holzbau AG
Unterdorfstrasse 26, 9524 Zuzwil
071 944 23 13, info@gschwend-holzbau.ch

Holz - ein Werkstoff, auf den sich bauen lässt.

Gschwend

Holzbau AG

9524 Zuzwil

Werde Teil
unseres Teams.
Wir suchen zur Verstärkung
eine/n Servicetechniker/in.

tanner-heizungen.ch

Bewirb
dich jetzt!

Für denTherapiebereich in unserem Gesundheitscenter
suchen wir eine

Masseurin 20– 40%
mit Krankenkassenanerkennung.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung via Mail an:

Check Point Fitness | 9230 Flawil
info@checkpoint-fitness.ch
www.checkpoint-fitness.ch



JOB-DATING
by Wiler Nachrichten

Donnerstag, 19. Oktober 2023  41

Mit Energie in die Zukunft

Die Technischen Betriebe Flawil (TBF) sind ein selbständig öffentlich-rechtliches Un-
ternehmen mit rund 25 Mitarbeitenden. Wir versorgen auf dem Gemeindegebiet
Flawil und einzelnen angrenzenden Regionen die Bevölkerung mit Energie (Strom
und Gas), Wasser und Kommunikation.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebselektriker/in mit Unterstützung Netzbau (100%)

Dein Hauptaufgabenbereich umfasst den Unterhalt und den Betrieb der Mess-
und Steuerapparate inklusive der Elektroinstallationen in unseren Anlagen (Strom,
Gas, Wasser, FTTH). Zusätzlich übernimmst du Aufgaben in unseren Photovoltaik
Prozessen und Projekten. Daneben unterstützt du unsere Netzelektriker beim Bau
und Unterhalt unserer Versorgungsnetze und Anlagen (Nieder-/Mittelspannung,
Trafostationen, FTTH) als auch im Bereich der öffentlichen Beleuchtung, der Haus-
anschlüsse und im Pikettdienst (Wohnortradius max. 30 Minuten).

Du kannst eine abgeschlossene Berufslehre Elektroinstallateur/in EFZ mit mehrjäh-
riger praktischer Berufserfahrung ausweisen. Idealerweise hast du bereits als Be-
triebselektriker/in gearbeitet. Ebenfalls ist es von Vorteil, wenn du bereits Erfah-
rung im Aufbau und in der Funktion von elektrischen Anlagen in der Energie- und
Wasserversorgung mitbringst. Du bist selbständig, belastbar, gut organisiert, hast
ein hohes Qualitätsverständnis und bist dazu ein/e ausgeprägte/r Teamplayer/in.
Sehr gute Deutschkenntnisse, solide Informatikkenntnisse (Microsoft 365) sowie ein
Fahrausweis der Kategorie B runden dein Profil ab.

Wir bieten dir eine spannende, sehr vielfältige Aufgabe in einem kleinen Team mit
der Möglichkeit, den Netzbau und das Versorgungswesen auf der Stufe Mittel- und
Niederspannung kennenzulernen.

Fühlst du dich angesprochen, dann warte nicht länger!
Unser Leiter Netz Strom, Christof Rechsteiner, nimmt deine vollständige digitale Be-
werbung unter christof.rechsteiner@flawil.ch entgegen. Er steht dir auch für Fragen
und Auskünfte zur Verfügung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Du hast Diesel im Blut und
Trucks im Herzen?
Dann komm zu uns ins Team!

Wir suchen Verstärkung in der Werkstatt
und im administrativen Bereich.

larag.com/jobs

Gesucht per sofort:

Hochbauzeichner/in,
Freelancer/in oder

Architekt/in
für interessante Zeichenarbeit MFH und EFH

Bewerbungen an:
Walter Egli, 079 566 07 80, info@egliarchitektur.ch

job.sygma-ag.ch
Bist Du auch Sygma? Wir freuen uns auf dein Mitwirken. Weitere Informationen unter:

Die Räumer im Schnee
Für die Wintermonate, November 2023 – März 2024, suchen wir Mitarbeiter im Winterdienst

Anstellungsbedingungen

Im Stundenlohn nach Bedarf
Arbeitseinsätze sind von Montag bis Freitag
wie auch an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen, je nach Schneefall.

Erwartungen

Du hast Routine im Fahren und im Umgang
mit Schneeräumungsfahrzeugen
Du bist zuverlässig, motiviert, selbständig
und robust
Du kannst kurzfristig bei Schneefall
einspringen und bist flexibel einsetzbar
Der Führerausweis Kat. B ist zwingend
erforderlich

Angebot

Fr. 35.- / Stunde
Gut ausgerüstete Fahrzeuge

Renommiertes Verlagshaus in Wilen bei
Wil sucht:

Inseraten-Verkäufer/innen
(80–100%)
Für verschiedene Verlagsprojekte suchen
wir Verkäufer/innen, mit Erfahrung im
Telefonverkauf. Sie sind eine engagierte
und zielstrebige Persönlichkeit.

Wir bitten Top-Entlöhnung in modernen
Büroräumlichkeiten.
Senden Sie Ihre Unterlagen an:

tmv@tmvwil.ch oder rufen Sie uns an:

071 913 34 34
(Franco Izzi, Personalchef)

Trans-Media Verlagshaus AG
Weidstrasse 2, 9535 Wilen b. Wil

Sie sind ein Mensch mit Flair für Mechanik und Maschinen?

Mit ihrer mechanischen Grundausbildung, Ihren Fähigkeiten im Bedienen
von Baumaschinen und Sinn für Ordnung sind Sie bei uns als

Platzwart auf unserem Werkhof in Aadorf (80–100%)
genau am richtigen Ort.

Ob Unterhalt und Reparaturen an mobilen Geräten und Maschinen, Ma-
terialien auf Transportmittel verladen, Kunden beraten usw. – unabhän-
gig, was gerade zu tun ist, sie packen es verantwortungsbewusst und
motiviert an. Unterschiedliche Temperaturen und Wetterbedingungen
können Ihnen nichts anhaben und auch bei Hektik und anspruchsvollen
Tätigkeiten bleiben Sie im Gleichgewicht.

Teamfähig und fit sind sie generell und eine selbstständige Arbeitsweise
gehört zu ihrem Standard genauso wie gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift.

Haben Sie noch weiteren Fähigkeiten, mit denen Sie uns überraschen,
wenn wir Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder via
Mail erhalten?

Kägi AG Wittenwil, Hinterdorfstrasse 5, 9547 Wittenwil
info@kaegiag.ch, www.kaegiag.ch

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir einen aufgestellten

Kunststofftechnologe / Kunststoffapparatebauer
(willkommen sind auch Berufsleute wie Schreiner / Zimmermann)

Sie haben eine Berufsausbildung im Fachgebiet und sind gut darin

• selbständiges Arbeiten im Anlagebau
• Behälterbau in Thermoplasten
• Herstellen von Kunststoff-Apparaten und Rohrleitungen
• CNC Fräsen

...und an einer langfristigen Anstellung in einem dynamischen
Team interessiert, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen an Herrn M. Wyss per Mail an folgende Adresse:

bewerbung@schaettin-gmbh.ch

Schättin GmbH
Industriegebiet Stelz
Postfach
CH-9532 Rickenbach
Tel. 071 923 33 20 www.schaettin-gmbh.ch

Per sofort LagermitarbeiterIn (w/m) Teilzeit in 9556 Zezikon TG gesucht:
Rüsten & Verpacken von Kauartikeln, Bestellungen, Liefereingänge und
Lagerverkauf für Hundehalter von 13:00–16:00 Uhr, Aufräumarbeiten etc.

Anforderungen: Fähig Verantwortung zu übernehmen, kräftig & fit, mitden-
kend, ordentlich, gute Deutschkenntnisse, hundefreundlich, zeitlich flexibel,
mobil (Kein ÖV nach Zezikon).

Wir bieten: 2–3 fixe Nachmittage à 3 Std., mehr bei Ferienvertretung (Muss).
Fr. 25.–/h brutto, langfristige TZ-Stelle
Bewerbung unter: 071 917 25 25 / info@essendia.ch, www.essendia.ch



So geht’s

Erfolgreich ins Vorstellungsgespräch – 10 Tipps
Ein Bewerbungsgespräch ist
oft der entscheidende Schritt
auf dem Weg zum Traumjob.
Eine gute Vorbereitung ist
daher unerlässlich, um einen
bleibenden Eindruck zu hinter-
lassen und sich von der
Konkurrenz abzuheben.

Hier sind zehn Tipps, wie Sie sich op-
timal auf Ihr nächstes Bewerbungs-
gespräch vorbereiten können.

Recherchieren Sie
Grundlegende Informationen über
das Unternehmen zu kennen, bei
demSie sich bewerben, ist entschei-
dend. Zeigen Sie, dass Sie sich über
die Firmenkultur, Produkte und aktu-
elle Entwicklungen informiert ha-
ben. Dies unterstreicht Ihr Interes-
se und Engagement.

Stellenanzeige verstehen
Analysieren Sie die Anforderungen
in der Stellenanzeige gründlich.
Bereiten Sie Beispiele vor, die Ihre
Fähigkeiten und Erfahrungen in Be-
zug auf die ausgeschriebene Posi-
tion unterstreichen. Seien Sie be-
reit, konkrete Fragen zu Ihrer
Eignung zu beantworten.

Kenntnisse über die Branche
Ein fundiertesWissen über die Bran-
che, in der das Unternehmen tätig
ist, ist von Vorteil. Zeigen Sie, dass
Sie die Herausforderungen und
Trends verstehen. Dies demons-
triert Ihre Professionalität und Ihr
Interesse an der breiteren Kontex-
tualisierung Ihrer Arbeit.

Häufig gestellte Fragen üben
Es gibt bestimmte Fragen, die in den
meisten Bewerbungsgesprächen
auftauchen, z.B. «Erzählen Sie et-
was über sich» oder «Was sind Ihre
Stärken und Schwächen?». Berei-
ten Sie sich darauf vor, klare und
prägnante Antworten zu geben, um
souverän zu wirken.

Kleiderordnung beachten
DasäussereErscheinungsbildspielt
eine entscheidende Rolle. Kleiden
Sie sich angemessen für die Bran-
che und das Unternehmen. Ein

gepflegtes Äusseres zeigt Respekt
und Professionalität.

Fragen vorbereiten
Bereiten Sie einige gut durchdach-
te Fragen vor, die Sie während des
Gesprächs stellen können. Dies
zeigt nicht nur Ihr Interesse, son-
dern gibt Ihnen auch die Möglich-
keit, mehr über die Position und das
Unternehmen zu erfahren.

Körpersprache
Ihre Körpersprache sendet wichtige
Signale aus. Achten Sie auf Blick-

kontakt und eine aufrechte Hal-
tung.Dies vermittelt Selbstbewusst-
sein und Kompetenz.

Erfolgsgeschichten teilen
Stützen Sie Ihre Antworten auf kon-
kreteBeispieleundErfahrungen.Ge-
schichten aus Ihrer beruflichen Ver-
gangenheit veranschaulichen Ihre
Fähigkeiten und machen Sie für den
Arbeitgeber greifbar.

Zeitmanagement
PlanenSie genügendZeit für dasGe-
spräch ein und kommen Sie pünkt-

lich. Eine gute Zeitplanung unter-
streicht Ihre Zuverlässigkeit und Ihr
Organisationstalent.

Follow-up nach dem Gespräch
Senden Sie nach dem Bewerbungs-
gespräch eine Dankes-E-Mail, in der
Sie sich für die Gelegenheit bedan-
ken und Ihr Interesse an der Posi-
tion erneut betonen. Dies zeigt Höf-
lichkeit und hält Ihre Bewerbung im
Gedächtnis.
Nutzen Sie diese Tipps, um selbst-
bewusst und kompetent aufzutre-
ten. Viel Erfolg! gs

Körpersprache hat einen grossen Einfluss in der Kommunikation, aber sich zu verstellen bringt auch nichts. Bleiben Sie natürlich und sich selbst. Adobe Stock
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Für unseren After Sales suchen wir nach mechanischen und
technischen Allrounder-Talenten als:

Servicetechniker Schweiz (m/w/d)

Machen Sie den nächsten Schritt und gehen Sie mit uns den
zukunftsweisenden Weg der erneuerbaren Energie.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.
Für Fragen steht Ihnen Sabrina Fellner gerne zur Verfügung.
Tel.: 071 973 73 34 | sabrina.fellner@schmid-energy.ch

Erfahren Sie im Video
mehr über unseren

After Sales

schmid-energy.ch/karriere

Lernen Sie die Schmid AG,
energy solutions im

Video kennen
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BAUFÜHRER/IN
IM GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

VORARBEITER/IN,
LANDSCHAFTSGÄRTNER/IN

UNTERHALTSGÄRTNER/IN,
KUNDENGÄRTNER/IN

GESUCHT PER SOFORT ODER NACH VEREINBARUNG

felix-gartenbau.ch

WIR

SUCHE
N

DICH!
Wuppenau
Bazenheid
Wil

T 071 944 24 14

Zur Unterstützung bei unseren vielseitigen Projekten
in der ganzen Ostschweiz suchen wir eine/n

Bauleiter/-in oder Junior Bauleiter-in

Bei Interesse führt Sie der QR Code direkt zum Stelleninserat oder
besuchen Sie unsere Homepage unter www.rbm.swiss

Schwalbenweg 28a
8370 Sirnach

T 052 511 05 55
jobs@rbm.swiss

8370 Sirnach | Telefon 071 966 48 52 | buchhaltung@granwehr-gmbh.ch

Gesucht Monteur/Servicetechniker mit Erfahrung in der Montage
und elektronischem Verständnis

Wir

suche
n

Dich!
Garagentore
und Antriebe

...sucht Nachfolger für
Geschäftsübernahme

Creativ Art ist seit 30 Jahren ein erfolgreiches Unternehmen, Daueraufträge, Fleurop Mitglied und
nachhaltige Geschäftsentwicklung, dank umfangreichen Sortiments und langjähriger Stammkund-
schaft, 3 Minuten von der Autobahn entfernt.

Mein Geschäft ist sehr gut ausgestattet:
– zwei grosszügige Ladenräume (klimatisiert)
– sehr grosszügiger Arbeitsraum (klimatisiert)
– Kühlzelle, Lagerraum mit Pflanztisch, direkte Parkplätze vor dem Geschäft.

Warum ich verkaufe:
Aus gesundheitlichen Gründen habe
ich mich entschlossen, zum Jahresende
meinen Blumenladen aufzugeben.

Interessiert?
Melde dich bei mir.
Ich zeige dir gerne alles ganz unverbindlich.

DER BLUMENLADEN
IN MÜNCHWILEN

creativ art
Der Blumenladen GmbH
Wilerstrasse 12
9542 Münchwilen
Telefon +41 71 966 59 59
lisa@creativ-art-blumen.ch
www.creativ-art-blumen.ch

Als kleines, innovatives Unternehmen im Bereich Edelstahl sind wir seit
über 23 Jahren in der Lebensmittelindustrie tätig. Wir bieten Maschinen
für die Prozessverarbeitung, Edelstahl-Rohrleitungsbau und Anlagenbau.
Unsere aktuellen Jobangebote:
– Anlagen- und Apparatebauer mit Schweisserfahrung
– Schweisser/Rohrschlosser WIG
– Technischer Sachbearbeiter mit Kundenberatung 80–100%
– Service-Techniker 80–100%
Interessiert?
Scannen Sie den QR-Code oder besuchen Sie unsere Website: inoxmontagen.ch.
Meierhofer Inox AG, Hilagstrasse 20, 8360 Eschlikon – Tel. 071 966 70 10

Für unseren Handels- und Blachenkonfektionsbetrieb suchen wir nach Vereinbarung einen
initiativen und flexiblen

Technische/r Sachbearbeiter/in 80–100%
Sie beraten und bedienen den Kunden persönlich im Betrieb, am Telefon oder per Mail.
Auch Quereinsteiger sind willkommen.

Interesse geweckt?
Senden Sie uns Ihre Unterlagen oder
melden Sie sich bei Fragen.

Proplana AG
Marius Bommer
marius.bommer@proplana.ch
052 366 37 65

Proplana AG
9548 Matzingen

Herzlich Willkommen
in unserem Team als:

Interessie
rt?

Top-Techn
ologien, sp

annen-

de Herausfor
derungen

und

ein agiles Team
warten auf

dich.

• CNC-Schreiner
• Massivholzschreiner
• Teamleiter Projektleitung
• Konfigurationsplaner
• Schreinermonteur



Berufswahl

Auf der Suche nach der eigenen Berufung
Beruf kommt von Berufung.
Diese einfache, aber tiefgründi-
ge Aussage trägt die Essenz
dessen, was viele als Schlüssel
zum Glück am Arbeitsplatz be-
trachten. Ein Job, der nicht nur
finanzielle Sicherheit bietet,
sondern auch eine persönliche
Erfüllung bringt, kann einen
erheblichen Einfluss auf die
Lebensqualität haben.

Die Idee, dass der Beruf von der Be-
rufungabgeleitet ist, impliziert, dass
eseinentieferenZweckgibt,derüber
den blossen Erwerb von Einkom-
menhinausgeht.Menschen, die ihre
Berufung gefunden haben, erleben
oft eine tiefere Befriedigung in ihrer
Arbeit. Dies kann verschiedene For-
men annehmen, von der kreativen
Selbstverwirklichung bis hin zur Er-
füllung eines tieferen sozialen oder
humanitären Zwecks.

Was will ich wirklich?
Ein wichtiger Schritt auf dem Weg
zur beruflichen Erfüllung ist die
Selbstreflexion. Sich selbst die Fra-
gezustellen,waseinenantreibt,wel-
che Fähigkeiten und Leidenschaf-
ten vorhanden sind, kann dazu bei-
tragen, den eigenen Weg zu klären.
Dabei geht esnicht nur darum,einen
Job zu finden, sondern eine Tätig-
keit, diemit den eigenenWerten und
Überzeugungen in Einklang steht.
Die Auswahl eines Berufs, der zur
persönlichen Berufung passt, kann
dazu beitragen, dass die tägliche
Arbeit nicht als Belastung, sondern
als Erfüllung empfunden wird. Men-
schen, die ihre Berufung leben, sind
oft motivierter, engagierter und resi-

lienter gegenüber den Herausforde-
rungen des Berufslebens.

Raus aus der Komfortzone
Es ist wichtig, zu verstehen, dass
die Suche nach beruflicher Erfül-
lung kein geradliniger Weg ist. Oft er-
fordert es Experimente, Fehler und
Anpassungen,umden richtigenPfad
zu finden. Eine positive Einstellung
gegenüber Veränderungen und die
Bereitschaft, neue Dinge auszupro-
bieren, können entscheidend sein.

Die Bedeutung eines unterstützen-
den Arbeitsumfelds darf ebenfalls
nicht unterschätzt werden. Ein
Arbeitsplatz, der Raum für Kreativi-
tät, Innovation und persönliches
Wachstum bietet, kann die Zufrie-
denheit und das Glück der Mitarbei-
ter erheblich steigern. Unterneh-
men, welche die individuellen Talen-
teundLeidenschaften ihrerMitarbei-
ter fördern, schaffeneineWin-win-Si-
tuation für beide Seiten. Berufliche
Erfüllung ist jedochnichtnureineFra-

gedesindividuellenGlücks.Siekann
auch positive Auswirkungen auf die
Gesellschaft als Ganzes haben.
Menschen, die in ihrer Berufung
arbeiten, neigen dazu, produktiver
zu sein, und tragen häufiger zum Ge-
meinwohl bei. Dies schafft eineposi-
tive Spirale, von der sowohl Einzel-
personen als auch die Gesellschaft
als Ganzes profitieren.

Gehen Sie auf die Reise
Die Verbindung zwischen Beruf und

Berufung isteinkomplexes,aber loh-
nendes Thema. Wenn Menschen
ihre wahre Berufung finden und in
ihrem Beruf aufgehen, können sie
nicht nur persönliches Glück erle-
ben, sondern auch einen positiven
Beitrag zur Welt leisten. Es ist eine
Reise, die Selbstentdeckung, Enga-
gement und die Bereitschaft zur kon-
tinuierlichen Weiterentwicklung er-
fordert, aber als Belohnung können
Sie Ihr gesamtes Leben berei-
chern. Nur Mut! gs

Selbstreflexion muss nicht zwingend alleine erfolgen. Gute Gespräche mit Freunden können den Horizont ebenfalls erweitern. z.V.g.
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