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Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

Fachperson Gesellschaft 50-60 %
Mitarbeiter oder Mitarbeiterin Werkhof

Interessiert? Die vollstandigen Inserate finden Sie auf unserer
Website www.bichelsee-balterswil.ch/aktuelles/offene-stellen
oder durch scannen des QR-Codes.

—d

SESENE GImNE
BICHELSEE-BALTERSWIL

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

BENNINGER PX] Wir suchen per sofort

IMMOBILIEN oder nach Vereinbarung
Frau Jennifer Hari Gartner/ I & FENSTERBAU
Santisstrasse .18 .
CH-9240 Uzwil Landschaftsgartner Hauptstrasse 19, 8376 Fischingen
Tel. 071 955 55 25 Tel. 071 977 14 21, www.langensand-fenster.ch
jennifer.hari@benninger-immobilien.ch
www.benninger-immobilien.ch

Fliick AG

i i
3% Laftun ROHNER’S
> Gebédudetechnik solar o e Bl
BESSER AUSSEHEN
W. Fliick AG FiIia!eIV_Verkstatt: TeIef(_Jn:_ 07191127 04
e e Gt rio@ueciagen Wanted

Geschaftsfiihrer/in Wil und Weinfelden

Projektleiter/in Sanitar/Heizung _ o _
sende Dein aussagekraftiges Dossier an:
Sanitar- & Heizungsinstallateur/in backoffice@rohners.ch oder Backoffice Rohner’s — St. Peterstrasse 24 — 9500 Wil

®0O suchen dich :
7 Elektroplaner/in

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein/e

Elektroplaner/in EFZ 80 - 100%

Worauf du dich freuen kannst

- 4 Tage Woche / 37 Stunden fiir 100% Lohn
(alt 5 Tage / 41,25 Stunden)

* suchen dich fiir spezielles Grossprojekt

* Forderungim Bereich BIM CAD

Dies kannst du bei uns bewirken
* Erstellen von Plan- und Schemaunterlagen mit CAD
* Moglichkeit zur selbststandigen Bearbeitung von Teilprojekten

e Unterstiit der Projektleit °
. F:llsrgseuijz::cght?rrnitrv?lji‘rakeneL:inEusschreibungen Fa h rze U Esc h Iosse r: I n
 Abklarungen bei externen Projektbeteiligten .

Wil SG, 100 %

Was du mitbringst
* Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroplaner/in EFZ

Interessiert?
Sende dein Bewerbungsdossier bitte direkt an Herr Guido Kohler

gkohler@elektroplanungen-kohler.ch .
mobas.ch/jobs | MOBAS’
Wil — Root — Harkingen — Echandens

Elektroplanungen Kohler AG | 9500 Wil SG | elektroplanungen-kohler.ch | info@ elektroplanungen-kohler.ch
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EDITORIAL

Beziehungen kdnnen sich aus flichtigen Begegnungen entwickeln oder aus
langjahrigen Freundschaften hervorgehen. Der Entscheid flr eine gemein-
same Zukunft hdngt von ganz unterschiedlichen Faktoren ab.

Doch was macht es eigentlich aus, dass wir uns finden und uns flUr eine en-
gere Partnerschaft entscheiden? Sind es die sprichwoértlichen Gegensatze,
die uns faszinieren und wie magisch anziehen? Auf Dauer schaffen diese nur
in den seltensten Fallen eine stabile Grundlage flr eine dauerhafte Verbin-
dung. Vielmehr sind es Gemeinsamkeiten, die uns aneinanderbinden.

Im Berufsleben verhalt es sich genauso. Gemeinsame Interessen vermitteln
uns ein Gefuhl von Verbundenheit. Wir fUhlen uns einander gegenseitig
verpflichtet, wir verhalten uns loyal und wir haben ein ernsthaftes Interesse
daran, dass es dem anderen gut geht. Wer schon zu Beginn einer Beziehung
ein Auge darauf hat, worin die Gemeinsamkeiten liegen und wie ausgepragt
diese sind, der wird automatisch seine Weichen richtig stellen. In privaten
Beziehungen genauso wie im Beruf.

Unser Job-Dating bietet eine Plattform, wo sich zwei finden, die zueinander
passen. Auch der Erfolg des Job-Datings beruht auf einer Gemeinsamkeit:
die Suche nach den passenden Mitarbeitern auf der einen Seite und die Suche
nach dem passenden Job auf der anderen Seite. Unsere Dating-Plattform ist
die ideale Anlaufstelle flr Stellensuchende genauso wie flr Arbeitgeber.

Wir winschen |lhnen viel Erfolg, dass es schon beim ersten Date so richtig
matcht!

Wiesy Imhof
Redaktor
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Technische Betriebe Flawil

gl g N2

Technische Betriebe Flawil

wir suchen einen/eine wir suchen einen/eine

Projektleiter/in Fernwarme

Als Projektleiter/in Fernwarme gestaltest du aktiv die Energiewende in Flawil mit und bist die
zentrale Figur im Aufbau dieses neuen Geschaftsbereiches. Fur diese Aufgabe im Voll- oder Teil-
zeitpensum suchen wir eine erfahrene und Uberzeugende Personlichkeit, die bereits Fernwarme-
Projekte von A bis Z erfolgreich geleitet hat und das Know-How dazu mitbringt.

In dieser anspruchsvollen Rolle bist du fur die Planung und Vorbereitung der Flawiler Fern-
warme verantwortlich. Du verstehst es, die Interessen der verschiedenen Anspruchsgruppen
gewinnbringend zu verkniipfen. Ausserdem scheust du dich nicht davor, die Initiative zu er-
greifen und arbeitest gerne selbsténdig und strukturiert. Der ehrgeizige Zeitplan unserer War-
meplanung setzt ausgesprochene Losungsfinder/innen- und Macher/innen-Qualitaten voraus.

Wir legen grossen Wert auf fortschrittliche Anstellungsbedingungen. Bei uns wirst du
flache Hierarchien und kurze Informations- und Entscheidungswege vorfinden. Deine Arbeits-
zeiten sind flexibel und es besteht die Moglichkeit zum Home-Office. Dich erwartet eine vielfalti-
ge, zukunftsorientierte Aufgabe in einem kleinen, unkomplizierten Team.

Und, fuhlst du dich angesprochen? Oder hast du Fragen? Unser Geschaftsfuhrer, Luca Zillig-
Klaus, nimmt deine vollstdandige Bewerbung gerne unter luca.zillig@tbflawil.ch entgegen und
steht dir fur Fragen zur Verfiigung.

Netzelektriker/in 100%

Als Netzelektriker/in fuhrst du in Flawil und dem umliegenden Gebiet Arbeiten zur Gewahrleis-
tung funktionstiichtiger und erweiterbarer Stom-Netze aus. Fur diese Aufgabe suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine/n Netzelektriker/in, oder Elektromonteur/in bzw. Montage-
elektriker/in.

In dieser Rolle baust und erweiterst du Trafostationen, Kabelanlagen und die Strassenbeleuch-
tung und sorgst fiir den Unterhalt der Mittel- und Niederspannungsanlagen. Ausserdem setzt
du Kabelarbeiten im LWL und im FTTH-Netz um. Du bist teamfahig, zuverlassig und un-
kompliziert und besitzt mindestens einen Fiihrerausweis Kategorie B. Falls du zusatzlich auch
Kategorie BE fahren darfst, ware das super, ist aber optional. Als Versorger sind wir rund um
die Uhr fur technische Notfélle da, weshalb eine Bereitschaft zum Pikett-Dienst von etwa acht
Wochen erforderlich ist.

Wir legen grossen Wert auf fortschrittliche Anstellungsbedingungen. Bei uns wirst du fla-
che Hierarchien und kurze Informations- und Entscheidungswege vorfinden. Dich erwartet eine
spannende und vielfaltige Aufgabe in einem kleinen, unkomplizierten Team.

Und, fiihlst du dich angesprochen? Oder hast du Fragen? Unser Leiter Netz/Strom, Chris-
tof Rechsteiner, nimmt deine vollstandige Bewerbung gerne unter christof.rechsteiner@tbflawil.ch
oder per Post entgegen und steht dir fir Fragen unter 071 394 90 08 zur Verfigung.

Die Technischen Betriebe Flawil (TBF) sind ein selbst-
standig o6ffentlich-rechtliches Unternehmen im

Besitz der Gemeinde Flawil. Mit ihren 25 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern versorgt das Unter-
nehmen Flawil und das umliegende Gebiet mit
Strom, Wasser, Gas, FTTH-Kommunikation und wei-

teren Energie-Dienstleistungen.
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Ratgeber

Das korrekte Kundigungsschreiben

Die Kiindigung ist eine heikle
Angelegenheit. Am besten kiin-
digen Sie schriftlich und lassen
sich den Empfang quittieren.
Wahlen Sie einen sachlichen
Ton.

Kindigenisteinunangenehmes The-
ma: Kundigen Sie als Arbeitnehmer
schriftlich oder mindlich? Wie muss
man das Kundigungsschreiben for-
mulieren? Wer ist der richtige An-
sprechpartner auf Arbeitgebersei-
te?

Besser: schriftlich kiindigen
Falls nicht anders im Arbeitsvertrag
geregelt, kanneine Kindigung durch-
aus auch mundlich erfolgen. Aus Be-
weisgrinden ist aber die schriftli-
che Variante vorzuziehen. Sie soll-
ten das Schreiben als Kindigung be-
titeln. Damit ist allen Beteiligten so-
fort klar, worum es im Papier geht.

Den richtigen Ansprechpartner
finden

Wichtig ist, dass Sie die korrekten
Namen der Beteiligten verwenden
und diese richtig schreiben. Alles an-
dere zeugt von schlechtem Stil und
Geringschatzung. Sie als kundigen-
der Arbeitnehmer missen zudem si-
cherstellen, dass lhr Kindigungs-
schreiben nicht nur richtig ange-
schrieben ist, sondern auch an die
richtigen Personen gelangt. Wenn
Sie mégen, kdnnen Sie darin Ihren
Kindigungsgrund erwahnen.

Auf das Datum achten

Schliesslich muss aus lhrem Kundi-
gungsschreiben zweifelsfrei hervor-
gehen, welcher  Arbeitsvertrag
(«Arbeitsvertrag vom  X.x.200x»)
unter Einhaltung der vertraglichen
Kundigungsfrist, auf welches Datum
(in der Regel Monatsende) gekun-
digt wird. Ausserdem muss aus der
Kindigung unmissverstandlich her-

Wir suchen per sofort einen

Metallbaumonteur

lhre Aufgaben:

-nann!

Bei einer Kiindigung sind die Kiindigungsfristen zu beachten.

ZUBER AG

Metallbau/Schlosserei
Stelz/Kirchberg

9500 Wil

Tel. 071 923 32 55
zuber-metallbau.ch

L
y 4
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— Mithilfe Montagearbeiten im 2-er Team (Verglasungen/Turen/Gelénder/allg. Metallbau)

— Transporte mit Lieferwagen 3,5t

Wir erwarten:

Abgeschlossene Berufslehre als Metallbauer oder z.B. Zimmermann, Schreiner etc.

Fahrausweis Kat. B (zwingend)

sehr gute Umgangsformen
kérperlich und geistig fit

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

— moderner Metallbaubetrieb
— familiares Arbeitsklima

— zeitgemasses Saldr

Adobe Stock

vorgehen, wann Ihr letzter Arbeits-
tag sein wird.

Ab wann gilt eine Kiindigung?
Das Kundigungsschreiben sollten
Sie datieren. Achtung: Die Kindi-
gung entfaltet erst dann ihre Wir-
kung, wenn sie beim Empfanger tat-
sachlich angekommen ist. Sie muss
also, falls die Kindigung auf ein Mo-
natsende erfolgt, spatestens am
letzten Werktag des Monats bei
Ihrem Arbeitgeber ankommen.

Sichergehen

Um sicherzugehen, sollten Sie das
Schreiben frih genug und aus Be-
weiszwecken eingeschrieben absen-
den.Wenn Sie die Kiindigung person-
lich Ubergeben, sollten Sie sich de-
ren Empfang quittieren lassen. Er-
folgt die Kindigung zu spat, ver-
schiebtsie sichaufden nachstmagli-
chen Termin.

Sachlich bleiben
Wenn Sie kundigen, sollten Sie im-
mer sachlich gegenuber |hrem
Arbeitgeber bleiben und einen
freundlichen Ton wahlen. Sie konn-
teninderZukunft, aus welchen Grun-
den auch immer, wieder auf diesen
Arbeitgeber angewiesen sein.
Quelle: jobscout24.ch

Ein Kiindigungsbeispiel

Sie arbeiten bei der Beispiel AG
seit drei Jahren und méchten im
Juli kiindigen. Sie legen lhrem
Chef die Kindigung am 27. Juli
personlich vor und lassen sich ein
Exemplar unterschreiben. Die
Kindigungsfrist betragt zwei Mo-
nate. lhr Arbeitsvertrag endet am
30. September. Da Sie noch 10
Tage Urlaub zugute haben und die-
se auch in der Kindigungsfrist
nehmen durfen, ist Ihr letzter
Arbeitstag der 16. September.

Wir

planen

mit Erfahrung ...

e —
CALOREX

CALOREX AG
INGENIEURBURO FUR ENERGIETECHNIK

GALLUSSTRASSE 35, 9500 WIL SG

TEL 071 91327 70
www.calorex.ch

alfons.bruehwiler@calorex.ch

Als (iberregional tatige Ingenieurunternehmung in der Gebaude- und
Energietechnikbranche Heizung-Liftung-Sanitar suchen wir zur Verstarkung
unseres Teams per sofort oder nach Vereinbarung einen

Gebdudetechnikplaner Liiftung EFZ (m/w) und
Gebaudetechnikplaner Sanitar EFZ (m/w)

Ihr Profil: - Erfolgreicher Lehrabschluss als Gebdudetechnikplaner

Liftung EFZ oder Gebdudetechnikplaner Sanitar EFZ

- Erste Berufserfahrung von Vorteil

- Gute Kenntnisse in CAD (vorzugsweise Nova)
und MS-Office

- Teamfdhigkeit und Sozialkompetenz

- Begeisterungsfahigkeit und Einsatzbereitschaft

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben: - Selbstdndige Bearbeitung von Gebaudetechnikprojekten
im Fachgebiet Liftung oder Fachgebiet Sanitér
Unterstltzung der Projektleiter als Junior-Projektleiter
Berechnungen fiir die Projektierung und Realisierung
Zeichnen von Planen und Schemas

Erstellen von Submissionen

Teilnahme an externen und internen Projektsitzungen
Ubernahme von Fachbauleitungsaufgaben

- Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams

Unser Angebot:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Fiir Auskiinfte steht Ihnen Herr Alfons Brithwiler gerne zur Verfiigung.

Abwechslungsreiche und entwicklungsfahige Tatigkeit
Kollegiales Arbeitsklima in jungem Team

Attraktiver Arbeitsplatz direkt am Bahnhof
Individuelle Aus- und Weiterbildungsunterstiitzung
Flexibles Arbeitszeitmodell

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Reservieren Sie Ihren Platz unter: Tel. 071 @13 47 65, sonya.himmelberger@wilernachrichten.ch

Sie haben freie Lehrstellen?

Unsere Sonderseiten erscheinen am
22. Februar / 16. Mai / 20. Juni
29. August / 17. Oktober / 28. November

woéchentlich
7 000
A Leser
Wiler Nachrichien

~ /d 7{'1{7[014 im Hdirze
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ab 1.8.24 oder nach Vereinbarung
Flihrerausweis Kat. B erforderlich

CARROSSERIESPENC

50-100 %

carrosserie u u s,a/'/fzwe/'/(

u'--un
Mosvang

Bewerbungen per Mail an
carrosseriegmuer@bluewin.ch
Auskunft unter 071 980 00 32

Sport, Spiel und Spass fiir Alle.

iZEIT(DF

%""ﬁ‘eizﬂt”m.meurbuc""“h

Wir sind ein Arbeitgeber, der zu dir passt!

Koch m/w, Stv. Kiichenchef

v Du bestimmst dein Pensum

v Du freust dich Uber eine Einstiegspramie von Fr. 5°000.00
v Du profitierst von zusatzlichen Frei- und Ferientagen

v Du geniesst verlangerte Wochenenden

v Du erhéltst einen Uberdurchschnittlichen Lohn

v Du arbeitest gern ohne Zimmerstunde

v Du schétzt es, Flihrungsverantwortung zu Gbernehmen
v Du freust dich tber zum Teil verkirzte Arbeitszeiten

v Du schaffst gern selbstandig auf allen Posten

v Du magst das spannende a la carte — Geschaft

Es gibt viele weitere, gute Argumente, in unser familidgres Boot
einzusteigen, Du brauchst dich nur bei uns zu melden...<
Freizeitpark Niederblren GmbH
Anja Lepinat, Staatsstrasse 17, 9246 Niederbdiren, info@fzp.ch
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Die Wiler Nachrichten, die meistgelesene Zeitung der Region,
suchen per 1. April eine/einen:

Redaktorin/Redaktor

Du hast das Gespur fur gute Geschichten und allgemeine
gesellschaftliche Themen, welche die Region bewegen?
Dann haben wir einen Traumjob fur dich!

Bei uns erwarten dich ein aufgestelltes Team, viel kreative
Freiheit und die Mdglichkeit, die Wiler Nachrichten Woche
fir Woche mitzugestalten.

Von dir erwarten wir, dass du einen Fuhrerschein besitzt
und unsere Leserschaft mit spannenden Geschichten und
exklusiven Storys Uberraschst. Dazu freuen wir uns auf
deine Onlineerfahrung.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres erfolgreichen Teams.
Wir freuen uns auf dich!

Wiler Nachrichten

Lui Eigenmann, Chefredaktor

Hubstrasse 66, 9500 Wil, Telefon 071 913 47 57
redaktion@wiler-nachrichten.ch

Eschler Fahrzeugbau AG
Industriestrasse 23
9552 Bronschhofen b. Wil SG

schler

www.eschler-fahrzeugbau.ch

ahrzeugbau

+41 71 914 40 00

s.eschler@eschler-fahrzeugbau.ch

Hinter dem Motto ,Wir kénnen nur das Eine, aber das richtig gut” steht das Schweizer Familien-
unternehmen Eschler Fahrzeugbau AG, das im leichten und schweren Nutzfahrzeugbereich tatig ist.
Das ganze Team setzt sich mit viel Herzblut fir seine Kunden ein, um ein Rundum sorglos Paket zu
gewahrleisten.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung in unser Team eine aufgestellte Personlichkeit als

Finanzfachfrau/Finanzfachmann
Pensum 60% - 100%

Du fUhrst und verantwortest den Geschaftsbereich «Administration» in folgenden Bereichen:
e Administration mit 3 Mitarbeiter/innen - Buchhaltung, Finanzplanung und Controlling

o Erstellung Quartals- und Jahresabschlusse

Kalkulationen - Fihrungskennzahlen

Erstellen von Budgets und Businessplan

Erstellen der MwSt-Abrechnungen

UnterstUtzung Personalwesen: Provisionsabrechnungen, Sozialversicherungen
Versicherungswesen

Fachliche und administrative Unterstltzung der Geschaftsleitung in Ihrem Aufgabenbereich

Dein Profil:

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt

Fundierte Kenntnisse in Finanz- und Rechnungswesen

ausgepragtes Zahlenflair und exakte Arbeitsweise

Mindestens 3- 4 Jahre Berufserfahrung in einer ahnlichen Position

kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung zur Finanzfachfrau/Mann oder in
Ausbildung dazu

Fihrungserfahrung von Vorteil

Gute Kenntnisse in MS Office und idealerweise Erfahrung mit der Buchhaltungssoftware Abacus
Du beherrscht die deutsche Sprache in Wort und Schrift

Schweizerdeutsch

Das bieten wir:

e Eine spannende Herausforderung

e Die Zusammenarbeit in einem motivierten Team
e Bei 100% Arbeitspensum 41 Stundenwoche

o Flexible Arbeitszeiten

Du arbeitest gerne selbstandig, bist verantwortungsbewusst, flexibel, motiviert und
an einer langerfristigen Anstellung interessiert? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Sende deine Bewerbung an Eschler Fahrzeugbau AG,
Samuel Eschler

E-Mail: s.eschler@eschler-fahrzeugbau.ch A dT
Tel: +41 71 914 40 00 AceA"S ifANEN eicd
wir M

Du mochtest in
deinem Leben
etwas bewegen?

Dann komm zu uns ins Egli Team!

-?' Schlosserei

E /8\ Konstruktion

J‘s"oc Egli Werkstatt & Produktion

f @ in gebr-egli.ch/jobs
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- Kundengartner EFZ/EBA |
- Landschaftsgartner EFZ/EBA
- Lehrstelle

GARTENBAU

9512 Rossriiti - 071 910 21 11
www.stoecklgartenbau.ch

Du hast Diesel im Blut und
Trucks im Herzen?

Dann komm zu uns ins Team!

Wir suchen Verstarkung in der Werkstatt
und im administrativen Bereich.

larag.com/jobs

Ratgeber

Hobbys im Lebenslauf erwahnen?

Hobbys im Lebenslauf werden von Be-
werbern oft als notwendiges Ubel, das
aufgefiihrt werden muss, verstanden.
Doch was die Personalverantwortlichen
alles aus lhren Angaben lesen konnen,
haut manchen vom Hocker. Im Zweifel
verzichten Sie besser auf die Erwah-
nung.

Hobbys im Lebenslauf verraten etwas ganz Pri-
vates, denn man erfahrt, was Sie in lhrer Frei-
zeitsotreiben.ImbestenFallbestatigenlhre In-
teressen den guten Eindruck des Personalver-
antwortlichen. Im schlechtesten Fall aber lan-
det Ihr Dossiers direkt auf dem Ablagestapel,
weil Sie als bungee-jumpender Eisklettererden
Personalverantwortlichen in Panik versetzt ha-
ben.

Welches Hobby steht fiir welche Cha-
raktereigenschaft?

Teamféhigkeit

Volleyball, Fussball, Basketball und Handball
sind die ultimativen Teamsportarten. Daraus
schliesst der Personalverantwortliche: Sie
sind teamfahig!

Zielstrebigkeit und Belastbarkeit

Schwimmen, Jogging, Marathon- und Halbma-
rathonlaufe bedirfen einer grossen Ausdau-
er. Sie mussen also nicht nur einen langen
Atem haben, sondern vor allem Zielstrebig-
keit an den Tag legen. Zudem weisen Sie da-
mit eine gute Belastbarkeit auf.

Status quo, Kontakte knlipfen
Mountainbiking, Squash, Tennis, Snowboar-
ding, Ski Alpin und insbesondere Golf und Se-
geln gehoren zu den Statushobbys, die gern
von Hochschulabsolventen aufgeflihrt wer-
den. Damit kdnnen Personalverantwortliche
davon ausgehen, dass Sie einen bestimmten
sozialen Umgang gewohnt sind und gegebe-
nenfalls (dies trifft insbesondere auf das Gol-
fen zu) Kontakte knipfen kénnen.

Logisches Denken
Wer Schach spielt zeigt damit, dass er in logi-

schem Denken brilliert.

No risk, no fun?

Extremsportarten wie Base-jumping, Eisklet-
tern etc. kommen bei Arbeitgebern nicht so
gut an. Schliesslich moéchte man Sie mog-
lichst langfristig und gesund am Arbeitsplatz
wissen.

Engagement und

Verantwortungsbewusstsein

Haben Sie in einem Verein ein Ehrenamt Uber-
nommen, so erwahnen Sie dies im Lebens-
lauf. Denn das zeugt von lhrem sozialem En-
gagement und Verantwortungsbewusstsein
und das gibt bei jedem Personalverantwortli-
chen einen Bonus.

Ehrlich wahrt am langsten

Bei aller Liebe zum Detail — avancieren Sie
nicht plotzlich zum tiefseetauchenden Hobby-
sportler, wenn Sie bisher nur einmal schnor-
cheln waren. Denn die Hobbys werden manch-
mal zum kurzen Einfuhrungsplausch beim Vor-
stellungsgesprach herangezogen. Im schlech-
testen Fall treffen Sie mit lhrer Ligerei das
(wahre) Lieblingshobby des Personalverant-
wortlichen, der Sie dann mit Detailfragen 16-
chert. Bleiben Sie authentisch, denn nur so be-
stehen Sie entspannt den Freizeitplausch mit
dem Personalverantwortlichen.

Passt mein Hobby?
Vorsicht, geben Sie nicht allzu viele Hobbys
an. Sonst vermitteln Sie womdglich den Ein-
druck, Sie hatten zu wenig Zeit zum Arbeiten.
Wenn Sie daran zweifeln, ob Ihre Hobbys «le-
benslauftauglich» sind, dannverzichten Sie lie-
ber ganz in Ihrer Bewerbung darauf. Lesen und
Fahrrad fahren ruft hochstens ein langweili-
ges Gahnen beim Personal-verantwortlichen
hervor. Wenn Sie gern kochen, so schreiben
Sie diesruhig, sollten Sie nicht gerade an lber-
massigem Ubergewicht leiden. Investieren Sie
einfach ein wenig Zeit und werden Sie sich des-
sen bewusst, was Sie mit Ihren Hobbys dem
Personalverantwortlichen mitteilen.

Quelle: jobscout24.ch

lhre Hauptaufgaben
Kundenkontakt telefonisch

Kundenaquisition

Polyex Meury
Kunststoffrohre
Wilerstrasse 67, 9545 Wangi

Wir sind ein Kunststoffrohrherstellungsunternehmen und suchen

SACHBEARBEITER:IN VERKAUF INNENDIENST

Auftragsbearbeitung fiir unsere Kunden

Angebotserstellung und Bearbeitung

Von Vorteil sind Erfahrung im Verkauf im technischen Bereich.

E-Mail: info@polyex.ch, Tel. 052 378 10 31

Stallmitarbeiter/in 40-60 %

Du solltest zuverldssig & verantwortungsbewusst
sein und Tiere mogen.

Wir bieten selbstandiges Arbeiten in einer
familidaren Arbeitsatmosphare mit tollem Team.

Ich freue mich auf deinen Anruf!

Islandpferdehof Hackenberg
Valeska Meili, Tel. 079 720 86 79
www.islandpferdehof-hackenberg.ch

!
Islandpferdehof L';‘L\ },‘

\
hackenberg 1 ™

Flr die Sommer-Saison 2024 in unseren Freibadern suchen wir L

von Mai bis Ende September (oder nach Vereinbarung) SPORTPARK
u - BERGHOLZ

- Koch / Kochin 80-100% wiL

« Allrounder/in Gastronomie (stunden Pensum / Teilzeit)

Kontakt: Weitere Informationen zu den Stellen
finden Sie unter: www.bergholzwil.ch/jobs.

Wir freuen uns auf IHRE Bewerbung.
Das Team vom LIDL Sportpark Bergholz, E-Mail: personal@bergholzwil.ch

y
geek

ALUMINIUM
OBERFLACHENTECHNIK

ALTEFCO AG

Bereit fUr eine neue Herausforderung? Wir suchen dich als

Mitarbeiter:in techn. Unterhalt / Betriebsunterhalt 60-80%

Stockenstrasse 3, CH-8362 Balterswil, +4171973 90 30, www.altefco.ch/stellen
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EDELWEISS Yy

FENSTER %N

GRUNEGG

Restaurant & Pizzeria
Unterdorfstrasse 2 | 9524 Zuzwil

Lagermitarbeiter, 100 %

lhre Eigenschaften Unser Angebot

— Zimmermann/Schreiner/Landwirt/ Baugewerbe - Sicherer Arbeitsplatz bei einem
— Handwerkliches und technisches Geschick fihrenden Unternehmen

— Vielseitig einsetzbar — Motiviertes Team

— Selbstandige und saubere Arbeitsweise — Verantwortungsvolle Stelle mit
— Staplerpriifung von Vorteil hoher Selbstandigkeit

— Deutsch in Wort und Schrift — Moderne Arbeitsausstattung

— Weiterentwicklungsmdglichkeiten

— Zeitgemasse Anstellungsbedingungen
und Sozialleistungen

— Arbeitsort Miinchwilen TG

Wir suchen Dich, in unser neu eréffnetes Restaurant
khkkkkhkhkk

SERVICE-ANGESTELLTE 100%

EEE R E R X R R
Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme
Restaurant Tel. 071 944 13 33
Kiichenchef Donato Gallucci Tel. 079 759 65 01

Interesse geweckt?
Auf Ihre Bewerbung per E-Mail
oder Telefon freuen wir uns:

Heinz Lusti
h.lusti@edelweissfenster.ch
+4179 457 86 60

EDELWEISS FENSTER AG T +4171948 60 00
Toggenburgerstrasse 124 F +4171948 60 01

CH-9500 Wil www.edelweissfenster.ch
info@edelweissfenster.ch

Werde
ein Teil

Die Wiler Nachrichten erscheinen seit 48 Jahren Ilickenlos in allen Haus- S Ll r] r] e W ' e S

haltungen und Gemeinden der Wirtschaftsregion Wil und gehéren Dank Individuell begleitet und betreul.
der treuen Leserschaft zur meistgelesenen Zeitung der Region.
Wir suchen fUr unsere Druckvorstufe per 1. April

Das Alterszentrum Sunnewies in 9555 Tobel gibt seit Gber 150 Jahren mehr als 70 alteren
P I .I: 60 O/ / Menschen eine den Bedurfnissen entsprechende Wohnmdglichkeit, in der sie sich aufgeho-
O yg ra (@) (W m) ben und sicher fiihlen durfen. Unser Leitsatz «individuell begleitet und betreut» ist uns ein

Anliegen und wird gelebt.
Was Sie bei uns bewirken
— Gestaltung von Baureportagen, Publireportagen, Firmenportraits etc.

— FremddatenUbernahme
— Erstellen und Bearbeiten von Mediendaten

Wir haben folgende freien Stellen:

Gastronomie: - Sous-Chef 80-100%
Wie Sie uns begeistern - Koch/Hilfskoch 80%
- Fundierte Kenntnisse in Adobe-DTP-Programmen - Servicefachangestellte
— Sehr gutes Flair fur Typografie, Farben und Gestaltung
— Kenntnisse in Adobe Acrobat und Enfocus Pitstop von Vorteil Pflege: - Teamleitung 80-100%
— Sehr gute und schnelle Auffassungsgabe - Pflegefachperson
- Selbstéandige, zuverldssige und exakte Arbeitsweise - SRK Assistenz
- Flexibilitét in der Arbeitszeit - Mitarbeitende fiir unseren Springer-Pool (HF, FaGe, SRK)
— Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit - Aktivierungsfachperson HF 80-100%
Wie wir Sie begeistern kénnen . .
— Interessante Tétigkeit mit hoher Eigenverantwortung und viel Freiraum Hauswirtschaft - Fachfrau Hauswirtschaft
fur Kreativitat
— Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet Wir bieten
— Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team e Gutes Arbeitsklima
— Zeitgemasse Sozialleistungen und Anstellungsbedingungen e Zeitgemasse, attraktive Anstellungsbedingungen
— Arbeitsplatz sieben Gehminuten vom Bahnhof Wil entfernt o Gratis Znuni

Wollen Sie bei uns durchstarten? e Gunstiges Jahresabo fiir Fitness in den Physiotherapierdumen im Haus

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail: * Sehr gute Sozialleistungen

. o . e Gratisparkplatz L=
info@wiler-nachrichten.ch e Mindestens 5 Wochen Ferien, ab dem 50. Lebensjahr 6 Wochen E E

Fur weitere Auskinfte steht lhnen Sara Rechsteiner gerne zur Verfligung.
Tel. 071 91347 75 Alterszentrum Sunnewies E
o

Wiler Nachrichten | Hubstrasse 66 | 9500 Wil Hoéhenstrasse 16, 9555 Tobel, 071 918 62 62, info@sunnewies.ch .|

: art?
Interesﬂe“‘ i ecoleo woodcoat FUST

ien,
¥ 1o _Technolog!
dz Herausforderunge e
ein agiles Team warte
dich.

Herzlich Willkommen
In unserem Team als:

CNC-Schreiner/in
Massivholzschreiner/in
Mitarbeiter/in Pulverbeschichtung
Teamleiter/in Montage
Schreinermonteur/in
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Nicht nur das Wort zahlt

Mimik und Gestik im Vorstellungsgesprach:
Die Kunst der nonverbalen Kommunikation

In einer Welt, die zunehmend
auf Kommunikation setzt, die
uiber die blossen Worte hinaus-
geht, ist die Bedeutung von
Mimik und Gestik in Vorstel-
lungsgesprachen von entschei-
dender Bedeutung.

Es geht weit Uber den ersten Han-
dedruck und das freundliche La-
cheln hinaus. Die Fahigkeit, Korper-
sprache bewusst zu nutzen und zu
verstehen, kann den Unterschied
zwischen einem durchschnittlichen
und einem herausragenden Bewer-
ber ausmachen.

Der erste Eindruck

Die Bedeutung von Mimik und Ges-
tik im Vorstellungsgesprach wird oft
in den ersten Sekunden festgelegt.
Der berihmte erste Eindruck hangt
nicht nur von lhren Worten ab, son-
dern auch von |hrer Koérpersprache.
Ein festes Handeschitteln kann
Selbstvertrauen signalisieren, wah-
rend ein schlaffer Griff das Gegen-
teil bewirken kann. Die Korperspra-
che, die Sie wahrend des Betretens
des Raumes zeigen, gibt den Inter-
viewern einen Hinweis darauf, wie
Sie sich selbst sehen.

Mimik als Fenster zur Seele
Mimik ist ein faszinierender Aspekt
der nonverbalen Kommunikation.
Wahrend Worte manchmal ge-
tauscht oder poliert sein konnen,
spiegelt die Mimik oft unsere wah-
ren Gefuhle wider. Ein ehrliches La-
cheln kann mehr Uber lhre Person-
lichkeitaussagen als viele Worte. Es
kann Sympathie wecken, das Ge-
sprach angenehmer gestalten und
ein Gefuhl der Verbindung zwischen
Ihnen und den Interviewern herstel-
len. Doch Vorsicht ist geboten: Ein
gezwungenes oder unnaturliches La-
cheln kann genauso leicht als unauf-
richtig erkannt werden.

-
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Auf Instagram mag Coolness angesagt sein, in einem Vorstellungsgespréch zahlt es sich eher aus, sich selbst zu bleiben und echt zu wirken.

ASE = |
Ahnliche Kérperhaltung aber unterschiedliche Wirkung beim Gegeniiber. Entscheiden Sie selbst, wer offener, sympathischer und iiberzeugender wirkt.

Gestik massvoll einsetzen
Gestikulation kann Ihre Worte auf
vielfaltige Weise unterstutzen. Eine
offene Handbewegung kann Offen-
heit signalisieren, wahrend das Zei-
gen mit dem Finger als unhéflich
wahrgenommen werden kann. Der
SchlUssel liegt im richtigen Mass.
Ubermassige Gesten koénnen von
Nervositat zeugen, wahrend eine zu
zurUckhaltende Korpersprache als
Desinteresse interpretiert werden
kann. Eine ausgewogene und Uber-
legte Gestik kann Ihre Worte beto-
nen und lhre Aussagen lebendiger
machen.

Die Macht des Blickkontakts

Augenkontakt ist nicht nur ein Aus-
druck von Hoflichkeit, sondern auch
ein starkes Mittel der nonverbalen
Kommunikation. Ein fester Blickkon-
takt zeigt Selbstvertrauen und Ernst-
haftigkeit. Es kann auch als Zei-
chen von Respekt gegenuber den
Gesprachspartnern wahrgenom-
men werden. Den Blickkontakt zu
meiden, hingegen, kann als man-
gelndes Selbstvertrauen oder Unauf-
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richtigkeitinterpretiertwerden. Esist
wichtig, einen ausgewogenen Blick-
kontakt zu halten, um ein angemes-
senes Mass an Verbindung und Re-
spekt zu demonstrieren.

Korpersprache und Sprache

Ein konsistentes Bild zu prasentie-
ren, indem Korpersprache und ge-
sprochene Sprache miteinander in
Einklang stehen, ist entscheidend.
Wenn |hre Korpersprache etwas an-
deres sagt als Ihre Worte, kénnen
Unsicherheiten oder Misstrauen ent-
stehen. Bewusstes Zuhéren und
darauf achten, dass lhre Mimik und
Gestik Ihre Aussagen unterstutzen,
sind Schlusselelemente, um eine
authentische und Uberzeugende
nonverbale Kommunikation zu ge-
wahrleisten.

Training

Die Verbesserung der nonverbalen
Kommunikation erfordert Ubung und
Selbstreflexion. Bewerbungstrai-
nings und Mock-Interviews bieten
eine hervorragende Gelegenheit,
sich in einem sicheren Umfeld zu

)

Uben und konstruktives Feedback zu
erhalten.Videoaufnahmenvon simu-
lierten Vorstellungsgesprachen kon-
nen ebenfalls dazu beitragen, sich
bewusst zu werden, wie man auf an-
dere wirkt, und gezielt an den eige-
nen Schwachen zu arbeiten.

Kultur und Individualitat

Mimik und Gestik sindauch auchvon
kulturellen Unterschieden abhangt.
Ineinigen Kulturenwird beispielswei-
se intensiver Blickkontakt als re-
spektlos betrachtet. Bereiten Sie
sich auf die spezifischen Erwartun-
gen des jeweiligen Unternehmens
und der Branche vor. Gleichzeitig
sollte Ihre Individualitat nicht ver-
nachlassigt werden. Authentizitat in
der nonverbalen Kommunikation ist
genauso wichtig wie das Verstand-
nis fur kulturelle Nuancen.

Online Bewerbungsgesprache

In der Ara von Remote-Arbeit und
virtuellen Vorstellungsgesprachen
hat die Bedeutung von Mimik und
Gestik eine neue Dimension er-
Die Herausforderung be-

reicht.

Adobe Stock

Adobe Stock

steht darin, die nonverbalen Signa-
le effektiv Uber Bildschirme zu Uber-
mitteln. Die Gestaltung des Hinter-
grunds, die Kameraausrichtung und
die Bewegungen mussen sorgfaltig
bedacht werden, um einen positi-
ven Eindruck zu hinterlassen. Bewer-
ber sollten sich darauf vorbereiten,
inre Korpersprache auf die digitale
Arenaanzupassen. Esempfiehltsich
durchaus Onlinegesprache zu Uben.
Bitten Sie eine vertraute Person Ihre
Mimik und Gestik bei einem Video-
call zu beobachten und lhnen Feed-
back zu geben. Essenziell sind auch
die Qualitat von Bild und Ton. Der
Kauf einer Webcam oder eines Mi-
krofons kann sich lohnen.

Die Zukunft der nonverbalen
Kommunikation

Mit dem Aufkommen von Kinstli-
cher Intelligenz und maschinellem
Lernen konnte die Analyse von Mi-
mik und Gestik in Vorstellungsge-
sprachen eine neue Ebene errei-
chen. Unternehmen konnten Tools
einsetzen, um die nonverbale Kom-
munikation zu bewerten und zusatzli-
che Einblicke in die Personlichkeit
der Bewerber zu erhalten. Dies wirft
jedoch ethische Fragen auf, die von
Unternehmen in jedem Fall bertick-
sichtigt werden mussen.

Fazit: Nonverbale Kommunika-
tion beherrschen

Die Bedeutung von Mimik und Ges-
tik in Vorstellungsgesprachen ist
von entscheidender Bedeutung. Die
Kunst der nonverbalen Kommunika-
tionkanndenentscheidenden Unter-
schiedzwischeneinemdurchschnitt-
lichen und einem herausragenden
Bewerber ausmachen. Durch be-
wusstes Training, Selbstreflexion
und Anpassung an kulturelle sowie
technologische Entwicklungen kon-
nen Bewerber ihre nonverbalen
Fahigkeiten starken. gs

wochentlich
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Die Wiler Machrichten danken den regionalen Arbeitgebern
fr die Realisierung des (JOB-DATING und winschen viel Erfolg.
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