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VORWORT

VON DR. NIKOLAS STIHL

Sehr geehrte, liebe Freunde des STIHL Kettenwerks

Die Griindung des Kettenwerks markiert in der 98-jahrigen Ge-
schichte des Familienunternehmens STIHL einen bedeutenden
Meilenstein. Mit der Sagekettenmontage in Wil startete 1974
unsere zweite Fertigung ausserhalb Deutschlands. Die Sorge,
die Qualitat der Sageketten kénnte unter der Trennung von
Entwicklung und Produktion der Motorsagen am deutschen
Stammsitz in Waiblingen leiden, erwies sich als unbegriindet.

Trotz des intensiven internationalen Wettbewerbs ist innerhalb
von 50 Jahren aus zwei Montagelinien mit sechs Beschaftigten
in gemieteten Raumlichkeiten eines Reifenhandlers ein
beeindruckendes Werk mit fast 1000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Wil und Bronschhofen entstanden.

Auf der Grundlage hoher Flexibilitat, kontinuierlicher Produkt-
und Prozessinnovationen sowie strikter Orientierung am Markt
und an den Kundenbediirfnissen ist STIHL heute Weltmarkt-
fihrer fir Sageketten. Hinter diesem Erfolg stehen vor allem
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kettenwerks. |hr
hohes Engagement, ihre Kompetenzen und Erfahrungen

sowie die Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung gepaart mit
effizienten Produktionstechniken, innovativen Produkten und
unternehmerischem Denken bilden das starke Fundament des
Werks. Insofern gilt der herzliche Dank meiner Familie und des
STIHL Vorstands anlasslich dieses Jubilaums unseren Beschaf-
tigten aus allen fiinf Jahrzehnten.

Als Unternehmerfamilie blicken wir stets zuallererst nach vorn:
Als sehr solides Standbein der STIHL Gruppe ist das Ketten-
werk fir die Zukunft zweifelsohne bestens geriistet - trotz der
aktuellen Marktschwache. Das Jubilaum ist jedoch auch ein
geeigneter Anlass, um zuriickzuschauen, umso mehr, als dass
uns die Entwicklung unseres Schweizer Kettenwerks mit gros-
sem Stolz erfillt. Insofern wiinsche ich lhnen viel Freude beim
Lesen dieser Sonderbeilage.

Dr. Nikolas Stihl
Vorsitzender des STIHL Beirats und Aufsichtsrats




Donnerstag, 26. September 2024 45

SUSANNE HARTMANN, REGIERUNGSPRASIDENTIN ST.GALLEN
«VIELE FAMILIEN IN UNSERER REGION PROFITIEREN
VON DIESEN ARBEITSMOGLICHKEITEN, WAS ZU EINER
STABILEN WIRTSCHAFTLICHEN BASIS FUHRT.»

Sehr geehrte Wilerinnen und Wiler
Liebe Mitarbeitende der Firma STIHL

Seit die Firma STIHL vor 50 Jahren mit sechs Mitarbeiten-
den und zwei Maschinen in eine gemietete Werkstatt in Wil
gezogen ist, hat sich vieles verandert. Uber die Jahre hat sie
den Standort Wil ausgebaut und gar nach Bronschhofen ex-
pandiert. Aus den sechs Mitarbeitenden wurden rund 1000
und aus der gemieteten Werkstatt wurde ein ausgekligelter
Produktionsstandort. Heute steht das Kettenwerk fiir Innovati-
on, Qualitat und Zuverlassigkeit und hat sich zu einem weltweit
anerkannten Hersteller von Sageketten entwickelt. Zudem ist
die Firma STIHL ein zentraler Bestandteil von Wil und dem
Kanton St.Gallen. Sie hat in vielerlei Hinsicht zur positiven
Entwicklung und zum Wohlstand unserer Region beigetragen.
Ich méchte auf drei wesentliche Punkte blicken, welche die
Bedeutung der Firma STIHL fiir Wil und den Kanton St.Gallen
veranschaulichen:

Das Kettenwerk hat Arbeitsplatze geschaffen und gesichert.
STIHL ist mit rund 1000 Stellen der grésste Arbeitgeber in
Wil. Viele Familien in unserer Region profitieren von diesen
Arbeitsméglichkeiten, was zu einer stabilen wirtschaftlichen
Basis fiihrt.

Durch kontinuierliche Investitionen in Forschung und Entwick-
lung hat das Kettenwerk stets neue Produkte hervorgebracht.
An den Standorten Wil und Bronschhofen werden heute 70
verschiedene Sageketten produziert. Diese Innovationskraft
starkt nicht nur das Unternehmen selbst, sondern auch den Ruf
unseres Kantons als Standort fiir die moderne Industrie.

Die Firma STIHL investiert erheblich in die Aus- und Weiter-
bildung ihrer Mitarbeitenden. Das Kettenwerk bietet nicht nur
Lehrstellen und Studienpraktika an, sondern auch fir Erwach-
sene ist es moglich, das eidgendssische Fahigkeitszeugnis EFZ
bei STIHL nachzuholen. Dadurch wird die Qualifikation der
regionalen Arbeitskrafte gestarkt, was langfristig die Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Wirtschaft erhdht.

Personlich freut es mich sehr, die Entwicklung der Firma mit-
verfolgen zu diirfen. Bereits als Stadtprasidentin von Wil war
die Zusammenarbeit sehr konstruktiv sowie produktiv und von
grossem Vertrauen gepragt. Insbesondere freut mich ihr sozia-
les Engagement, das nicht nur den Mitarbeitenden, sondern
auch der ganzen Region zugutekommt.

Im Namen der St.Galler Regierung gratuliere ich der Firma
STIHL und allen Mitarbeitenden sehr herzlich zur 50-jahrigen
Erfolgsgeschichte und freue mich sehr, diese weiterzuverfolgen.

Susanne Hartmann
Regierungsprasidentin des Kantons St.Gallen
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HANS MADER, WILER STADTPRASIDENT

«“WAS VOR 50 JAHREN MIT EINER VISION UND EINER KLEINEN
PRODUKTIONSSTATTE BEGANN, HAT SICH ZU EINEM DER
BEDEUTENDSTEN ARBEITGEBER UNSERER REGION ENTWICKELT.»

Sehr geehrte Verantwortliche der Firma STIHL
Geschitzte Leserinnen und Leser

Man kann in noch so weit entfernte Lander reisen, egal ob
Amerika, Australien oder Afrika, iiberall auf der Welt begegnen
einem die Produkte der Firma STIHL. In Kanada zum Beispiel
nutzt ein Foérster eine STIHL Kettensdge, um umgestirzte Bau-
me zu zerkleinern. In Australien schlagen Feuerwehrleute mit
STIHL Kettensagen Schneisen, um Waldbrande zu bekampfen.
Oder in der afrikanischen Savanne errichten Naturschutzteams
mit STIHL Kettensdgen Zaune, um die Wildreservate zu schit-
zen. Und immer steckt auch ein bisschen Wil mit drin.

Nun feiern wir ein halbes Jahrhundert dieser beeindruckenden
Reise. Was vor 50 Jahren mit einer Vision und einer kleinen
Produktionsstatte begann, hat sich zu einem der bedeutends-
ten Arbeitgeber unserer Region entwickelt. In diesen fiinf
Jahrzehnten hat STIHL nicht nur Arbeitsplatze geschaffen,
sondern auch stetig in die Modernisierung und Erweiterung
des Standorts investiert. Das Unternehmen ist ein grossarti-
ges Beispiel dafiir, wie Industrie und Gemeinde Hand in Hand
wachsen kénnen. Der Erfolg und die standige Weiterentwick-
lung des Werks in Wil spiegeln den Geist unserer Stadt wider:
eine Stadt, die Tradition mit Fortschritt verbindet.

Vor wenigen Jahren eréffnete STIHL ein neues Eingangsgebau-
de mit eigener Kantine. Solche Investitionen zeigen, dass STIHL
nicht nur in Produktionsanlagen, sondern auch in die Menschen
und die Gemeinschaft investiert. STIHL hat sich immer auch

als verantwortungsvoller Partner fiir unsere Stadt gezeigt.

Sei es mit der Unterstltzung von lokalen Projekten oder der
Forderung von Ausbildungsplatzen.

Ich danke der Firma STIHL fiir das Vertrauen und die lang-
jahrige Zusammenarbeit. Es ist kein Zufall, dass STIHL und Wil
seit 50 Jahren einen gemeinsamen Weg gehen. Dieser Erfolg
basiert auf gegenseitigem Respekt und gemeinsamen Zielen.

Herzliche Gratulation zum Jubildum und auf die nachsten
50 Jahre erfolgreiche Partnerschaft!

Hans Mader
Stadtprasident Wil
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BJORN ROSENPLANTER, GESCHAFTSFUHRER
«IM KETTENWERK WIE AUCH IN DER GESAMTEN FIRMA STIHL
SIND WIR UNS BEWUSST, WIE WICHTIG DIE MITARBEITERINNEN

UND MITARBEITER SIND.»

Bjorn Rosenplinter, Sie haben zu Beginn des Jubilaumsjahres
die Leitung des Wiler Kettenwerks iibernommen. Welche
Bedeutung hat fiir Sie persénlich dieses aussergewdhnliche
Jubildum?

Das Kettenwerk hatte in den letzten 50 Jahren drei Geschafts-
fiihrer vor mir gehabt, die mit unternehmerischer Weitsicht und
personlichem Einsatz das Kettenwerk erfolgreich auf- und ausge-
baut haben. Dieses Jubildumsjahr ist fiir mich persénlich zugleich
der Startschuss, diese Erfolgsgeschichte weiterzufiihren.

Sie sind beruflich weit gereist und haben viel von der Welt
gesehen. Welche besonderen Erfahrungen aus dem internatio-
nalen Umfeld kommen lhnen in lhrer Fiihrungsfunktion in Wil
zugute?

Meine vorherigen Arbeitserfahrungen, sowohl innerhalb
verschiedener Firmenkulturen als auch in unterschiedlichen
soziokulturellen Umgebungen, gaben mir die Maglichkeit, mich
regelmassig zu reflektieren und den Gegebenheiten und unter-
schiedlichen Bediirfnissen der Mitarbeitenden anzupassen. Auch
die Fihrung ist im Wandel. Ich gebe konsequent meinen Teams
Handlungsspielraume, um ihre Eigeninitiative zu férdern, dies
sowohl bei Projekten innerhalb des Kettenwerks als auch im
globalen Umfeld der STIHL-Gruppe. Ich bin iberzeugt, dass sich
so ihr bestes Potenzial entfalten kann und wir mit unserer Mann-
schaft auf diesem Wege die bestméglichen Ziele erreichen.

Die Firma STIHL geniesst in Wil und dariiber hinaus einen
ausgezeichneten Ruf als attraktiver Arbeitgeber. Ebenso gilt
STIHL als hervorragender Ausbildungsbetrieb. Was denken Sie,
was schitzt die Belegschaft besonders am Wiler Kettenwerk?
Ja, wir sind stolz auf unseren Ausbildungsbetrieb, der schon

viele herausragende Lehrlinge hervorgebracht hat. Wenn ich

mir die langen Dienstjahre eines grossen Teiles der Belegschaft
anschaue und die Menge an vieljzhrigen Mitarbeiterjubilden,
zeichnen wir uns vor allem auch als sicherer und attraktiver
Arbeitgeber aus, der immer wieder Anreize zur persénlichen und
beruflichen Entwicklung setzen kann. Im Kettenwerk, wie auch in
der gesamten Firma STIHL, sind wir uns bewusst, wie wichtig die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Ich denke, die Belegschaft
spurt und wertschatzt das.

Und was schitzen Sie personlich an lhrem Arbeitgeber?
STIHL ist ein Global Player und immer noch ein Familienunter-
nehmen, das sich an bestandigen Werten orientiert. Dies
merke ich sowohl bei unternehmerischen Entscheidungen als
auch in der wertschatzenden Zusammenarbeit mit Kollegen

weltweit. STIHL denkt langfristig und handelt nachhaltig, dies
Uber Generationen hinweg. Das schatze ich sehr. Die starke

Innovationskraft, die Kette seit fiinf Jahrzehnten kontinuierlich
zu verbessern, ist Weltklasse. Diese Begeisterung fiir den
Fortschritt ist ansteckend. Zu guter Letzt brenne ich fir

die Marke STIHL und die Spitzenqualitat der Produkte, die

mir meine Arbeit im eigenen Garten sehr vereinfachen.

Die Firma STIHL blickt auf eine stolze, bald 100-jihrige
Unternehmensgeschichte zuriick. Die Sigeketten werden seit
50 Jahren in Wil produziert. Welchen Geburtstagswunsch
geben Sie dem Wiler Kettenwerk mit auf den weiteren Weg?
Ich wiinsche dem Kettenwerk noch viele weitere wirtschaftlich
gesunde und erfolgreiche Jahre. Dass es die Méglichkeit hat,
sich weiterzuentwickeln und technologisch immer auf dem Stand
des Machbaren zu bleiben.
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BEWAHRTE QUALITAT

STIHL KETTEN GENUGEN HOCHSTEN ANFORDERUNGEN

Bereits seit 1971 sind die Motorsagen von STIHL fithrend
auf dem Weltmarkt. Diese Vormachtstellung verdanken die
Produkte einer Qualitat, die sich tagtaglich unter hartesten
Einsatzbedingungen bewahrt. Als wichtiger Bestandteil
tragen die Ketten der Wiler Produktion ihren Teil dazu bei,
dass STIHL weltweit einen ausgezeichneten Ruf geniesst.
Aus gutem Grund denkt jeder, der sich eine Motorsage

VON WIL IN DIE WELT

Die Ketten aus dem Wiler STIHL Kettenwerk werden
im Direktvertrieb in iber 160 Lander geliefert. Die
Produkte haben sich rund um den Globus bewahrt.
Das zeichnet die Produkte aus der Wiler Fertigung aus:

« Héchstes Qualitatsniveau
Die Firma STIHL verfiigt seit ihrem Bestehen {iber
ein unvergleichliches Know-how auf dem Gebiet der

vorstellt, unweigerlich an die orangefarbene Siage von STIHL.

Sagekettenproduktion. Die Fertigung erfolgt
auf Maschinen, die eigens dafiir im Stammhaus in
Waiblingen (D) hergestellt werden. Die hervorragende

Produktqualitat erfiillt héchste Anspriiche.

Die STIHL Sageketten und Hecken-
scherenmesser aus der Wiler Produktion
sind, auf der ganzen Welt verteilt, in
tiber 160 Landern im Einsatz.

5734 Reinach
www.kaltband.ch

« Hohe Fertigungstiefe
In Wil werden tber 70 verschiedene Sageketten
hergestellt. Ausserdem ist auch die Produktion von Gber
30 unterschiedlichen Heckenscherenmessern im
Wiler Werk angesiedelt. Dank der hohen Fertigungs-
tiefe kdnnen die Sageketten und Heckenscherenmesser
den spezifischen Aufgaben entsprechend ganz gezielt
eingesetzt werden.

« Motivierte Mitarbeitende
Die lange Betriebszugehorigkeit der Belegschaft bindet
viel Fachkompetenz und Erfahrung im Unternehmen, was

unmittelbar der Produktqualitat zugutekommt. Das Ketten-

werk gilt als attraktiver Lehrbetrieb fiir verschiedenste
Berufssparten. Dariiber hinaus bietet STIHL eine Reihe
betriebsinterner Weiterbildungsmaglichkeiten an.

» Hoher Automatisierungsgrad
Ein gezielter Serieneinsatz von Spezialmaschinen fiir
die Fertigung garantiert die Sicherstellung der Lieferkette
und bietet optimale Voraussetzungen, um flexibel auf
die Anforderungen des Marktes reagieren zu kénnen.

Als Produzent von anspruchsvollen kaltgewalztem Bandstahl sind wir

stolz auf die jahrzentelange Geschaftsbeziehung mit der Firma Stihl.

Ein nachhaltiger Umweltschutz sowie die Arbeitssicherheit sind uns ein
grosses Anliegen und Bestandteil der integralen Leistungserbringung.

STIHL TIMBERSPORTS®
KETTENPERFORMANCE UNTER WETTKAMPFBEDINGUNGEN

STIHL Timbersports® ist eine internationale Extremsport-
Wettkampfserie im Sportholzfallen. Seit 25 Jahren nimmt

der gelernte Forstwart Stephan Hibscher an Timbersports®-
Wettkampfen teil. Bei seinem Europarekord schnitt er als ers-
ter Sportler drei Baumstammscheiben in weniger als sieben
Sekunden. Hibscher nutzt STIHL Kettensédgen aber nicht nur
bei der Waldarbeit oder in Wettkampfen. Beim Gestalten von
Holzskulpturen lasst er sowohl der Sagekette als auch seiner
Fantasie freien Lauf.

INSIDERWISSEN

Friher nutzte Stephan Hibscher
eine selbstgebaute Hot Saw mit
einem sogenannten 380-ccm-KTM-
Motor. Diese Disziplin Hot Saw ist
hierbei eine der spektakularsten
und anspruchsvollsten Wettbewer-
be bei STIHL Timbersports®.
STIHL hat mittlerweile eine speziel-
le Wettkampfsagekette fir die Hot
Saw Disziplinen auf dem Markt: die
RST 404 mit 1,6 mm Nutbreite. Das
«T» steht dabei fir Timbersports®.
Diese Ketten werden alle von Hand
gescharft. Hibscher bevorzugt
einen Kantenschliff. Die Innen-

winde der Kette werden diinner

gemacht, um den Widerstand zu
minimieren. Die Kette kann auch
mit dem Werksschliff verwendet
werden und bietet eine ausgespro-

verwendet. Bei den Sagen werden
bevorzugt Rotax-Motoren mit
300ccm oder Wankelmotorsagen
verwendet.

AUF UNS WERDEN IHRE GUTER ABFAHREN.

Herzlichen Gliickwunsch
zum Firmen-Jubilaum

—dfolensiein

LOGISTIK ... die bewegt,

www.holenstein-transport.ch

¢ CAVELTI

Marken. Digital und gedruckt.

ALS UMWELTZERTIFIZIERTES
MEDIENUNTERNEHMEN
RESSOURCENSCHONEND
PRODUZIEREN

Wir gratulieren der STIHL KETTENWERK zu ihrem
Jubilaum, bedanken uns fiir das entgegengebrachte Vertrauen
und wiinschen weiterhin eine erfolgreiche Zukunft.

Starke Marken.
Vernetzte Medienproduktion.
Uberzeugende Resultate.

Cavelti AG
9201 Gossau
071 388 81 81
cavelti.ch

chen hohe Schnittleistung. Die
RST 404 hat sich weltweit als
Wettkampfkette etabliert und
wird von den besten Sportlern

«BEI EINER KETTENGESCHWINDIGKEIT VON
270 KM/H IST ES NICHT SELBSTVERSTANDLICH,
DASS DIE KETTE SO LANGE HALT.»
- Stephan Hiibscher

Stephan Hiibscher

Im Trottli 26, 8468 Guntalingen
www.holzskulpturen.ch

Bei STIHL Timbersports® kommt eine
spezielle Wettkampfsdgekette zum
Einsatz, welche von STIHL eigens fiir
die Wettkdmpfe gefertigt wird.

Wir gratulieren
herzlich zum
. Firmenjubilaum

Wir gratulieren zum
50. Jubilaum!

ad(’/)éb!\ BLU

HOTEL, ST. GALLEN
Herzlichen Gliickwunsch, STIHL!

@

thyssenkrupp

Zum 50-jahrigen Jubildum gratulieren wir
herzlich und danken fiir die erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Ihr Team vom Radisson Blu Hotel §t. Gallen

- i

Herzlichen Gluckwunsch dem STIHL KETTENWERK
zum 50. Jubilaum!

Wir danken Ihnen herzlich fur die langjahrige, erfolgreiche Zusammenarbeit und fur
Ihr Vertrauen!

Elektro

steinlin.ch

Energie Informatik

Fur die Zukunft winschen wir weiterhin viel Erfolg und freuen uns auf viele weitere
gemeinsame Jahre!

Gluckwunsch zu 50 Jahre STIHL!

Vielen Dank fir die erfolgreiche und partnerschaftli-
che Zusammenarbeit und das entgegengebrachte
Vertrauen.

WE DRESS HisterBerufskieidera

Lenzbiiel 7/ Gloten , 8370 Sirnach, Schweiz

Fo R Wo RK www.huesler-ag.ch, info@huesler-ag.ch

REY

TECHNOLOGY

REY TECHNOLOGY | CH-8370 Sirnach | rey-technology.com
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STIHL ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER
BESTE PERSPEKTIVEN IN EINEM

ERFOLGREICHEN UNTERNEHMEN

Das Wiler Kettenwerk ist wie eine gross

Mitarbeiter sind stolz darauf, ihren Beitrag zum Erfolg

zu leisten.

Seit 50 Jahren stellt STIHL in Wil und Bronschhofen hoch-
wertige Sageketten und Heckenscherenmesser her. «Wenn

wir etwas tun, tun wir es grindlich», so lautet das pragnante
Erfolgsrezept, und diese Einstellung pragt nicht nur die Ketten-
fertigung in Wil, sondern STIHL weltweit. Das Unternehmen
bietet alle Voraussetzungen, um persénlich und beruflich zu
wachsen.

Ausgezeichnete Karrierechancen

Das Wiler Kettenwerk ist ein wichtiger Teil der STIHL Gruppe,
welche als innovatives Familienunternehmen und fithrende
Weltmarke im Bereich Motorsdgen und -gerate weltweit rund
20’000 Mitarbeitende beschaftigt. Das Kettenwerk bietet
nicht nur modernste Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten und
sehr gute Karrierechancen, sondern auch ein inspirierendes

Arbeitsumfeld.

Die Identifikation der Belegschaft mit ihrem
Arbeitgeber ist bei STIHL ausgesprochen gross.

e Familie. Die

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Motivierte, wertgeschatzte und fahige Mitarbeitende sind ein
wichtiger Schliissel zum langfristigen Erfolg. Die Mitarbeiten-
den profitieren von kontinuierlichen Weiterbildungen und der
Chance, mit einem international erfolgreichen Unternehmen zu
wachsen. Eine topmoderne Infrastruktur und gut ausgebildete,
motivierte Fachkrafte bilden die zentrale Basis fir den Unter-
nehmenserfolg.

Langfristige Perspektiven

Das STIHL Kettenwerk gilt weit Gber die Region hinaus als
attraktiver Arbeitgeber. STIHL bietet nicht nur vielfaltige Job-
angebote, sondern auch eine langfristige Perspektive in einem
Unternehmen, das weltweit fir seine Qualitat und Zuverlassig-
keit geschatzt wird.

Doch wir wachsen nicht nur, wir werden auch immer besser.
Standig modernisieren wir unseren Maschinenpark und unsere
Fertigungsmethoden. So kdnnen wir heute wie damals mit
Uberzeugung sagen: Wir produzieren stets auf héchstem
Niveau und bieten beste Qualitat zu fairen Preisen.

WERDEN SIE TEIL DES TEAMS UND
GESTALTEN SIE DIE ZUKUNFT MIT!

STIHL bietet die perfekte Kombination aus bewahrter

Technik und zukunftsweisender Innovation. Den Mitarbeitenden
wird ein hohes Mass an Wertschatzung entgegengebracht.

Eine gezielte Férderung bietet den Beschaftigten ausgezeichnete
Karrierechancen in einem weltweit tatigen Unternehmen.

.

STIHL Y%

SEIT 1927

Bu RI www.jakobburi.ch

Herzliche Gratulation zum Jubildum und
vielen Dank fiir die Zusammenarbeit!

JAKOB BURI AG
9500 Wil ~

Dipl. Malermeister
Tel. 071 923 61 61

Schulungs-
zentrum

Immer sicher auf der Héhe mit..

Lenobug

:!!I Hebebiihnen-Vermietung

Birerfeld 20a

9245 Oberblren
Tel. 071 951 92 92
www.lenobag.ch

BOMMERFORM AG

Wir gratulieren zum Jubildum

5 Achsen Frasbearbeitungen und Formenbau

Ich wiinsche der Firma STIHL
weiterhin viel Erfolg

Bommerform AG, Gewerbestrasse 6
9535 Wilen bei Wil, Bommerform.ch

René Bommer
ZWICK Elektro AG

Wil/Rossriti - Schwarzenbach - Wuppenau
info@zwick-elektro.ch - 071913 80 20

-ZWICK-
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BERUFLICH WEITERKOMMEN

MIT STIHL IMMER EINEN SCHNITT VORAUS

Das Arbeiten bei STIHL ist von einem starken Gemeinschaftssinn
und Zusammenhalt gepragt. Verbunden mit viel Freiraum fir
jeden Mitarbeitenden, um fachlich und persénlich zu wachsen.
Wer méchte, dem stehen alle Turen offen - dafiir bietet STIHL
die besten Voraussetzungen.

Insbesondere die dynamische Entwicklung im Bereich der
Digitalisierung und Automation macht die Aufgaben der
Mitarbeitenden vielseitiger und interessanter, aber auch
anspruchsvoller. STIHL unterstitzt die Belegschaft ganz gezielt
mit interner Schulung und Erwachsenenbildung.

Die Beschaftigten erhalten viel persénlichen Gestaltungsraum,
ein hohes Mass an Eigenverantwortung sowie Entscheidungs-
kompetenz. Die Unternehmenskultur zeichnet sich aus durch
ein partnerschaftliches, faires Miteinander, indem man sich
gegenseitig unterstitzt und offen miteinander kommuniziert.

Nur aus dem Zusammenspiel unterschiedlicher Krifte kénnen
langfristige Erfolge wachsen.

Die Férderung der individuellen
Starken der Mitarbeitenden gehért
im Wiler Kettenwerk zum festen
Bestandeteil. So kann ein Grossteil
der Fiihrungspositionen durch
Fachkréfte aus den eigenen Reihen
besetzt werden.
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LEHRSTELLEN IM STIHL KETTENWERK
DIE BASIS FUR DIE BERUFLICHE
ZUKUNFT LEGEN

Rund 70 Lernende absolvieren im STIHL Kettenwerk ihre Ausbil-
dung in acht verschiedenen Berufsausbildungen. Dabei wird auf
die Vermittlung fachlicher Kompetenzen genauso Wert gelegt
wie auf den Teamgeist und die Freude am gemeinsamen Erfolg.

Die folgenden Berufe kénnen im STIHL Kettenwerk erlernt
werden:

+ Polymechaniker/in EFZ (E- und G-Profil)

« Automatiker/in EFZ

* Produktionsmechaniker/in EFZ

« Automatikmonteur/in EFZ

+ Mechanikpraktiker/in EBA

* Logistiker/in EFZ

+ Informatiker/in Systemtechnik EFZ

» Kauffrau/Kaufmann EFZ

VERKURZTE LEHREN

Fur gymnasiale Maturandinnen und Maturanden besteht
die Méglichkeit, bei STIHL eine verkirzte Way-up-Lehre in
folgenden Berufen zu absolvieren:

+ Automatiker/in EFZ

+ Informatiker/in EFZ

+ Polymechaniker/in EFZ

Die Way-up-Lehre dauert zwei anstatt vier Jahre. Auch die
verkirzte Lehre fihrt zu einem eidgendssischen Fahigkeits-
zeugnis (EFZ). Fir eine Verkirzung der Berufslehre braucht
es immer das Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes und
des Amtes fir Berufsbildung des betreffenden Kantons.

Herzlichen Gliickwunsch
STIHL Kettenwerk

Seit tber 30 Jahren arbeiten wir erfolgreich zusammen.

Wir bedanken uns fiir die vertrauensvolle Partnerschaft und die
stets gute Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame Jahre und
winschen [hnen weiterhin viel Erfolg.

E R STIHL

|

Wir gratulieren zum 50-jahrigen Jubilaum und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit. Heizungs-, Liiftungs- und Kaltetechnik sorgen bei STIHL
flr eine angenehme Atmosphare.

Wilhelm Schetter AG | Industriestrasse 8 | 9552 Bronschhofen | www.schetter.ag | info@schetter.ag

Auto Welt von Rpt% 9500 Wil

Wir gratulieren der Stihl zum 50-jahrigen Jubilaum!

Herzlichen Dank fiir die langjahrige, sehr gute Zusammenarbeit.

DE ALIRTIN

HIGHTECH*SURFACES

e o [}
. von Rotlz
2 e® Autowelt
Wir gratulierender ,*

STIHL KETTENWERK GmbH
* herzlich zum Jubildaum!

° o “ie® * %

Telefos 07191333 66  info@vonrot2.ch www.vonrotz.ch
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PRAGENDE PERSONLICHKEITEN
DREI ENTSCHEIDUNGSTRAGER AN DER SPITZE EINER

ERFOLGSGESCHICHTE

Jede Kette ist so stark, wie es deren einzelne Glieder sind, und
jeder einzelne Mitarbeiter tragt seinen Teil zum Erfolg eines
Unternehmens bei. An der Spitze sind Fihrungspersénlichkei-
ten gefragt, die es verstehen, die Krafte der Mitarbeiter im Hin-
blick auf die Unternehmensziele zu biindeln. In der 50-jahrigen

Robert Schifer (108.07.2022)startete am
1. August 1974 mit einem sechsképfigen Team an
der Pestalozzistrasse die Produktion. Er leitete

den Standort Wil bis 1997. Als umsichtiger Patron

legte er den Grundstein fiir die 50-jahrige
Erfolgsstory. In seine Ara fallen die Einweihung

des Kettenwerks CH1 sowie die erste und zweite

Erweiterung der Produktionsstatte.

Dr. Walter Engelhard pragte von 1997 bis 2009
die Firmengeschichte des Kettenwerks. Er ist in
Wil nicht nur als angesehene Fihrungsperson-
lichkeit in bester Erinnerung, sondern auch als
engagierter Kulturférderer und «Hofnarr 2003».
Er und seine Frau wurden dariber hinaus 2013
auch Schweizer Staatsbirger und wohnen wei-
terhin in Wil. Die Einweihung des Kettenwerks
CH2 im Jahr 2008 in Bronschhofen setzte einen
kronenden Abschluss auf Dr.Engelhards lang-
jahriges Engagement in Wil.

«ES WAR UNS YON ANFANG
AN WICHTIG, DASS WIR MIT
MENSCHEN AUS DER REGION
ARBEITEN WOLLEN.»

Robert Schiifer

«GEGENUBER ANDEREN FERTI-
GUNGSSTANDORTEN WEIST WIL
KLARE VORTEILE AUF, DIE SICH
AUF DIE KALKULATION DER PREI-
SE UND GEGENUBER DER KON-
KURRENZ POSITIV AUSWIRKTEN.»

r. Walter Engelhard

Erfolgsgeschichte hatten drei CEQ's die Fiihrung des Wiler
Kettenwerks inne. Robert Schafer, Dr. Walter Engelhard und
Joachim Zappe haben es verstanden, das Kettenwerk

so zu fiihren, dass aus einem Kleinbetrieb einer der gréssten
Arbeitgeber der Region wachsen konnte.

Joachim Zappe iibernahm 2009 einen Produktions-
standort, den er zum grdssten Arbeitgeber der Stadt
Wil weiterentwickeln konnte. Er schrieb somit die
Erfolgsgeschichte seiner Vorganger weiter und baute
das Unternehmen kontinuierlich aus. In Wil kamen
ein Logistikgebaude, ein Parkhaus sowie ein markan-
tes Eingangsgebaude mit Kantine hinzu. In Bronsch-
hofen wurde das Werk CH2 signifikant vergrossert.
Anfang Januar 2024 Gbergab er die Fihrung des
Kettenwerks an seinen Nachfolger Bjérn Rosenplan-
ter.

«DIE STIHL KETTENFERTIGUNG HAT
HOCH MOTIVIERTE UND ENGAGIERTE
MITARBEITERINNEN UND MITARBEI-
TER, DIE MIT DEM MASCHINENPARK,
DER AUF SEHR VIEL EIGENEM
STIHL KNOW-HOW AUFBAUT, HER-
VORRAGEND UMGEHEN KONNEN.»

Joachim Zappe

SOTECH ~ Mg

INNOVATIVE SCHLEIFTECHNIK

ClimatePartner
. zertifiziertes Unternehmen
climate-id.com/MYOWNH

® Unsere Unternehmensbilanz enthélt auch unsere Produkte

leren 2utu
Juizlam«

50-Janr
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KONTINUITAT UND INNOVATIONSKRAFT
ZUKUNFTSGEDANKEN VON BJORN ROSENPLANTER

Die Arbeit in der Natur voranzubringen und zu erleichtern - mit
dieser Vision entwickelte der Firmengrinder Andreas Stihl seine
erste Motorsage im Jahr 1926.
Auch im Kettenwerk bauen wir auf dieser Vision auf. Unser Ziel
ist es, das Produkt ,Sagekette’ sowie die dazugehérigen Produk-
tionsprozesse stetig zu verbessern. Wir méchten den Anwendern
in der Natur das beste und verlasslichste Werkzeug firr ihre Arbeit
\ zur Verfiigung stellen - dies mit der weltbekannten Schweizer
{ Prazision.

Der Standort wird sich in technologischen Themengebieten
| standig weiter entwickeln und spannende Aufgaben fiir alle
Funktionen bereitstellen. Dazu gehdren vermehrte Digitalisierung
/ von Prozessen und Prozesssteuerungen, Verfahrenstechnik,

/ erhdhte Robotikanwendungen sowie andere diverse Automatisie-
rungsldsungen. Wir bleiben ein erstklassiger Ausbildungsbetrieb,
sodass wir auch von innen heraus die fiir uns notwendigen Fach-
krafte der Zukunft ausbilden und akquirieren. Der Standort wird
weiterhin ein verlasslicher Standort im gesamten Produktions-
verbund der STIHL Gruppe fir die Lieferungen von Sageketten
weltweit bleiben.

Bjorn Rosenplinter
Geschaftsfihrer des STIHL Kettenwerks
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STIHL * %

WIR BEDANKEN UNS HERZLICH
BEI ALLEN INSERENTEN, WELCHE DIESE
JUBILAUMSZEITUNG UNTERSTUTZEN!

SCHMOBI GRATULIERT DEM STIHL KETTENWERK
HERZLICH ZUM 50 JAHRE JUBILAUM!

HOTEL SCHWANEN WIL

l Vielen Dank fiir lhre
langjahrige Treue und die
tolle Zusammenarbeit!

Hotel Schwanen Wil
Obere Bahnhofstrasse 21 | 9500 Wil | www.hotel-schwanen.ch
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r3 fehr ingenieure ag e

N

50 Jahre STIHL Kettenwerk in Wil

Die Technischen Betriebe Wil Fehr Ingenieure AG
gratulieren herzlich zum 50-jahrigen Wilerstrasse15

Wir gratulieren zum
50. Firmenjubilaum und danke

’ (e q i . usamm
Firmenjubildum und bedanken sich \?V?I?v% F:Z‘acrr‘lhe'd die angenehme z
fur die langjahrige Partnerschaft. PRLIN TBW -ag. -
<<\ s Y i
4“'0 INGENIEURHOCHBAU - TRAGWERKSPLANUNG - INSTANDSETZUNG GEBAUDE =/
www.tb-wil.ch Veroincet e Region i GUTACHTEN - EXPERTISEN - INDUSTRIEBAU ALLGE%;ocu- UND I
GENERALUNTERNEHMUNG = ¥ . "5 T g

/4 =)
Wir gratulieren zum
N ~ o -
N\ br'CI ndle 50-jGhrigen Jubildum.
Ddcher Fassaden Solar
Sirnach / Wangi SOIOI’OI"”O en..
071 969 38 40 Durchdacht bis

WEKATEX”® :
o Academy & Services AG

info@braendleag.ch
www.braendleag.ch

ins Detail.

~J Friess AG
—| o Ihr kompetenter
P Metallbau rarner im Metalibau

Wir gratulieren zum 50-jahrigen Jubilaum!

WIR GRATULIEREN HERZLICH! ﬁm Herzliche Gratulation

oy zum Jubilaum!
SEPP FASSLER AG | Emeti:

9523 Zilberwangen

Appenzell | Wil Tel. 071944 33 13 N ¢

smw-schrauben.ch

9542 Minchwilen
Telefon 071 969 38 60
www.friess-metallbau.ch

BRUDERER3

PRECISION -SWISS MADE

50 Jahre STIHL.

9554 Tagerschen TG
Tel. 071 917 16 26
info@freistahlbau.ch

. - Frei Stahlbau AG www.freistahlbau.ch
Wir gratulieren!
BRUDERER AG Wir wiinschen dem STIHL Kettenwerk alles Gute zum Jubildaum Behéalterbau - Stahl- undAnlagenbau - Maschinenbau
9320 Frasnacht | bruderer.com und bedanken uns fir die langjahrige Zusammenarbeit. Herzliche Gratulation zum 50 Jahre Jubilium!

Herzliche Gratulation zum 50-jdhrigen Jubildum!

[ |
I h Herzliche Gratulation ECHTE PROFI.POWER. MIT AKKU,
.C

zum J Ubllaum I F_URALLE, DIE IMMER ALLES GEBEN.

WEIL DER PROFI-ALLTAG VOLLER HERAUSFORDERUNGEN [ unseren

~ STIHL-Shop! g
-planen -bauen -renovieren

Herzlichen Gluckwunsch zum JubilGum!
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holzbau

: A ” MIT HERZ UND STI(H)L.
suto eberle il P i S it

Zurcherstr. 59 - 9500 Wil - 071 913 30 30 - www.auto-eberle.ch gy i S. Maller Holzbau AG | smueller-holzbau.ch

KOLB

Prazisionsmechanik AG
/ CH-9500 Wil SG

www.kolb-praezision.ch

Wi gmtu(l ubilium und

Zh zum Jublle
mrbze{%‘miem uns fir die

gute Zusammen




